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Вид занятий 
Количес

тво 

часов 

СРС 

Общее 

количест

во часов 

Форма 

контроля 

количество контактных часов 
количест

во часов 

СРСП 

всего 

часов лекции 
практические 

занятия 

лабораторные 

занятия 

7 3 30 15 - 45 90 45 135 экзамен  

КР 

 

Характеристика дисциплины 

Дисциплина  «Анализ   производственно-хозяйственной  деятельности 

предприятия» входит в цикл профилирующих дисциплин компонент по 

выбору. 

 

Цель дисциплины 

Дисциплина «Анализ   производственно-хозяйственной  деятельности 

предприятия» ставит целью получение знаний по основам проведения 

экономического анализа деятельности предприятия и подготовки 

информации для принятия управленческих решений. 

 

Задачи дисциплины 

Задачи дисциплины следующие: 

 - современных методов экономического анализа; 

- способов обработки экономической информации в анализе 

хозяйственной деятельности предприятия; 

- методики анализа результатов хозяйственной деятельности предприятия 

по разделам. 

В результате изучения данной дисциплины студенты должны: 

иметь представление: 

- о разделах анализа хозяйственной деятельности предприятия; 

- о составе показателей, характеризующих хозяйственную деятельность 

предприятия. 

знать: 

- современные методы анализа хозяйственной деятельности предприятия; 

- способы выявления резервов повышения эффективности производства; 

- методы оценки результатов деятельности предприятия, его 

подразделений и работников. 



уметь: 

- проводить анализ хозяйственной деятельности предприятия; 

- вырабатывать стратегию и тактику развития предприятия; 

- обосновывать планы и управленческие решения, осуществлять контроль 

за их выполнением; 

- определять положение хозяйствующего субъекта на рынке и 

перспективы его развития. 

приобрести практические навыки: 

- выявления факторов и расчета их влияния на показатели хозяйственной 

деятельности предприятия; 

- оценки эффективности использования ресурсов предприятия; 

- определения резервов повышения эффективности производства. 

 

Пререквизиты 

Для изучения данной дисциплины необходимо усвоение следующих 

дисциплин (с указанием разделов (тем)): 

Дисциплина Наименование разделов (тем) 

1 Экономическая теория 

 

1.1 Основные законы рыночной 

экономики; 

1.2 Сущность экономических 

категорий; 

1.3 Факторы производства 

2 Менеджмент 2.1 Фирмы и аспекты управления 

ими 

2.2 Принятие и реализация 

управленческих решений 

2.3 Виды менеджмента 

3 Маркетинг 

 

3.1 Товар и товарная политика 

3.2 Ценообразование и ценовая 

политика 

3.3 Сегментация и 

позиционирование 

4 Основы предпринимательской 

деятельности 

 

4.1 Виды предпринимательской 

деятельности 

4.2 Формы предпринимательской 

деятельности 

 

 

Постреквизиты 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Анализ 

производственно-хозяйственной  деятельности предприятия», используются 

при написании дипломной работы. 

 

 

 



Тематический план дисциплины 

Наименование раздела, (темы) 

Трудоемкость по видам занятий, ч. 

лекции 
практиче

ские 

лаборато

рные 
СРСП СРС 

1 Методологические основы анализа 

производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия (АПХД) 

2 1  3 3 

2 Традиционные способы обработки 

экономической информации в АПХД 
2 1  3 3 

3 Методика факторного анализа 4 2  4 4 

4 Способы измерения влияния 

факторов 
2 1  4 4 

5 Методика выявления и подсчета 

резервов в АПФД 
2 1  3 3 

6 Анализ производства и реализации 

продукции 
2 1  3 3 

7 Анализ использования трудовых 

ресурсов предприятия 
2 1  3 3 

8 Анализ использования основных 

производственных фондов 
2 1  3 3 

9 Анализ использования 

материальных ресурсов 
2 1  3 3 

10 Анализ себестоимости 

выпускаемой продукции 
2 1  3 3 

11 Анализ доходности предприятия  2 1  3 3 

12 Анализ финансового состояния 

предприятия 
2 1  3 3 

13 Комплексная оценка 

производственно-финансовой 

деятельности и перспектив развития 

предприятия 

2 1  4 4 

14 Оценка структурных изменений 

на предприятии 
2 1  3 3 

ИТОГО  30 15  45 45 

 

Перечень практических (семинарских) занятий 

1 Методологические основы анализа производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия (АПХД) 

2 Традиционные способы обработки экономической информации в АПХД 

3 Методика факторного анализа 

4 Способы измерения влияния факторов 

5 Методика выявления и подсчета резервов в АПФД 

6 Анализ производства и реализации продукции 

7 Анализ использования трудовых ресурсов предприятия 



8 Анализ использования основных производственных фондов 

9 Анализ использования материальных ресурсов 

10 Анализ себестоимости выпускаемой продукции 

11 Анализ доходности предприятия  

12 Анализ финансового состояния предприятия 

13 Комплексная оценка производственно-финансовой деятельности и 

перспектив развития предприятия 

14 Оценка структурных изменений на предприятии 

 

Тематика курсовых проектов (работ) 

1 Классификация и анализ затрат по видам деятельности 

2 Затраты и их классификация по целям учета и анализа 

3 Нормирование, планирование и контроль издержек 

4 Системы калькулирования продукции 

5 Анализ снабженческо-заготовительной деятельности предприятия 

6 Анализ использования материальных ресурсов 

7 Анализ использования основных производственных фондов 

8 Анализ производства и реализации продукции 

9 Анализ производства продукции и рынков ее реализации 

10 Анализ деятельности предприятия по реализации продукции 

11 Анализ качества и конкурентоспособности продукции 

12 Анализ себестоимости выпускаемой продукции 

13 Анализ результатов деятельности вспомогательных производств 

14 Анализ инвестиционной деятельности предприятия 

15 Анализ инновационной деятельности предприятия 

16 Анализ использования трудовых ресурсов предприятия 

17 Анализ управления трудовыми ресурсами на предприятии 

18 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 

19 Анализ финансового состояния предприятия 

20 Анализ управления оборотными средствами предприятия 

21 Анализ и оценка структурных изменений на предприятии 

22 Анализ производства продукции и производственного менеджмента на 

предприятии 

23    Анализ формирования и использования дохода предприятия 

24 Анализ рентабельности деятельности предприятия 

25 Оценка финансового состояния неплатежеспособных субъектов 

хозяйствования 

26 Комплексный анализ и оценка хозяйственной деятельности 

предприятия 

27 Анализ управления маркетингом на предприятии 

28 Анализ ценообразования на предприятии 

29 Анализ ценовой политики предприятия 

30 Анализ товарной политики предприятия 

 

 



Тематический план самостоятельной работы студента с 

преподавателем 

 
Наименование 

раздела СРСП 

Цель занятия Форма 

проведения 

занятия 

Содержание 

задания 

Рекомендуемая 

литература 

1 Методические 

основы анализа 

производственно- 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1,2,3, 

16,17. 

2 Традиционные 

способы 

обработки 

экономической 

информации в 

АПХД  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1,2,3, 

20. 

Методические 

указания: 2 

3 Методика 

факторного 

анализа  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1,3,4, 

6,7, 14, 16-19. 

4 Способы 

измерения влияния 

факторов  

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

проверка 

знаний 

Консультации 

по изучаемой 

теме, 

проведение 

контрольной 

работы 

Раскрытие 

поставленных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1, 3,4, 

6,7,14, 16-19. 

5 Методика 

выявления и  

подсчета резервов 

в АПХД-  

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

проверка 

знаний 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1, 3,4, 

6,7,14,16-19. 

6 Анализ 

производства и 

реализации 

продукции  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1, 3,4, 

6,7, 14,16-19. 

7 Анализ 

использования 

трудовых ресурсов  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1, 3,4, 

6,7,14,16-19. 

8 Анализ 

использования 

основных 

производственных 

фондов  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 1 

литература: 1, 3,4, 

6,7, 14, 16-19. 

9 Анализ 

использования 

материальных 

ресурсов  

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

проверка 

знаний 

Консультации 

по изучаемой 

теме, 

проведение 

контрольной 

Раскрытие 

поставленных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1,3,4, 

6,7,14.16-19. 



работы 

10 Анализ 

себестоимости 

выпускаемой 

продукции  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1,3,4, 

6,7,14,16-19. 

11 Анализ 

доходности 

предприятия  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1, 3,4, 

8-14,16-19. 

Дополнительная 

литература: 1-4. 

12 Анализ 

финансового 

состояния 

предприятия  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 1,3,4, 

6,7,14,16-19. 

Дополнительная 

литература: 1-9, 

13 Комплексная 

оценка 

производственно- 

финансовой 

деятельности и 

перспектив 

развития 

предприятия  

Углубление 

знаний по 

данной теме 

Консультации 

по изучаемой 

теме 

Снятие 

проблемных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 4, 17- 

19. Дополнительная 

литература; 1-3. 

14 Оценка 

структурных 

изменений на 

предприятии  

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

проверка 

знаний 

Консультации 

по изучаемой 

теме, 

проведение 

контрольной 

работы 

Раскрытие 

поставленных 

вопросов, 

решение задач 

Основная 

литература: 20. 

Методические 

указания:1. 

 

Темы контрольных заданий для СРС 

1. Предмет, содержание, задачи и принципы АПХД. 

2. Информационное обеспечение анализа. 

3. Методика АПХД. 

4. Показатели, используемые в экономическом анализе. 

5. Способ сравнения в анализе хозяйственной деятельности. 

6. Методы сравнительной комплексной оценки. 

7. Другие способы обработки экономической информации. 

8. Понятие, типы и задачи факторного анализа. 

9. Классификация факторов в анализе хозяйственной деятельности. 

10. Моделирование факторных систем. 

11. Способ цепной подстановки. 

12. Индексный метод. 

13. Способ абсолютных разниц. 

14. Способ относительных разниц. 

15. Понятие и классификация резервов повышения эффективности 

16. производства. 

17. Способы расчета величины резервов. 

18. Анализ объема и ассортимента продукции. 



19. Анализ структуры продукции. 

20. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 

21. Анализ использования рабочего времени, 

22. Анализ производительности труда, 

23. Анализ технического уровня развития предприятия. 

24. Анализ эффективности использования основных фондов. 

25. Анализ использования оборудования и производственной мощности 

26. предприятия. 

27. Резервы увеличения выпуска продукции и фондоотдачи. 

28. Анализ обеспеченности материальными ресурсами. 

29. Анализ использования материальных ресурсов. 

30. Резервы экономии материальных ресурсов. 

31. Анализ общей суммы затрат на производство и реализацию продукции. 

32. Анализ затрат на 1 тенге товарной продукции. 

33. Показатели доходности предприятия и задачи их анализа. 

34. Анализ абсолютных показателей доходности. 

35. Анализ уровня среднереализационных цен. 

36. Понятие и направления анализа финансового состояния предприятия, 

37. Оценка финансовой устойчивости предприятия. 

38. Анализ взаимосвязи актива и пассива баланса. 

39. Анализ платежеспособности предприятия. 

40. Содержание и направления структурной перестройки предприятия. 

 

Критерии оценки знаний студентов 

Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма 

максимальных показателей успеваемости по рубежным контролям (до 60%) и 

итоговой аттестации (экзамен) (до 40%) и составляет значение до 100% в 

соответствии с таблицей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценка по 

буквенной 

системе 

Цифровые 

эквиваленты 

буквенной 

оценки 

Процентное 

содержание 

усвоенных 

знаний 

Оценка по 

традиционной 

системе 

А 

А- 

4,0 

3,67 

95-100 

90-94 
Отлично 

В+ 

В 

В- 

3,33 

3,0 

2,67 

85-89 

80-84 

75-79 

Хорошо 

С+ 

С 

С- 

D+ 

D 

2,33 

2,0 

1,67 

1,33 

1,0 

70-74 

65-69 

60-64 

55-59 

50-54 

Удовлетворительно 

F 0 0-49 Неудовлетворительно 

 

Оценка «А» (отлично) выставляется в том случае, если студент в течение 

семестра показал отличные знания по всем программным вопросам 

дисциплины, а также по темам самостоятельной работы, регулярно сдавал 

рубежные задания, проявлял самостоятельность в изучении теоретических и 

прикладных вопросов по основной программе изучаемой дисциплины, а 

также по внепрограммным вопросам. 

Оценка «А-» (отлично) предполагает отличное знание основных законов 

и процессов, понятий, способность к обобщению теоретических вопросов 

дисциплины, регулярную сдачу рубежных заданий по аудиторной и 

самостоятельной работе. 

Оценка «В+» (хорошо) выставляется в том случае, если студент показал 

хорошие и отличные знания по вопросам дисциплины, регулярно сдавал 

семестровые задания в основном на «отлично» и некоторые на «хорошо». 

Оценка «В» (хорошо) выставляется в том случае, если студент показал 

хорошие знания по вопросам, раскрывающим основное содержание 

конкретной темы дисциплины, а также темы самостоятельной работы, 

регулярно сдавал семестровые задания на «хорошо» и «отлично». 

Оценка «В-»(хорошо) выставляется студенту в том случае, если он 

хорошо ориентируется в теоретических и прикладных вопросах дисциплины 

как по аудиторным, так и по темам СРС, но нерегулярно сдавал в семестре 

рубежные задания и имел случаи пересдачи семестровых заданий по 

дисциплине. 

Оценка «С+» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он владеет вопросами понятийного характера по всем видам 

аудиторных занятий и СРС, может раскрыть содержание отдельных модулей 

дисциплины, сдает на «хорошо» и «удовлетворительно» семестровые 

задания. 

Оценка «С» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он владеет вопросами понятийного характера по всем видам 

аудиторных занятий и СРС, может раскрыть содержание отдельных модулей 



дисциплины, сдает на «удовлетворительно» семестровые задания. 

Оценка «С-» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если студент в течение семестра регулярно сдавал семестровые задания, но 

по вопросам аудиторных занятий и СРС владеет только общими понятиями и 

может объяснить только отдельные закономерности и их понимание в рамках 

конкретной темы. 

Оценка «D+» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он нерегулярно сдавал семестровые задания, по вопросам аудиторных 

занятий и СРС владеет только общими понятиями и может объяснить только 

отдельные закономерности и их понимание в рамках конкретной темы. 

Оценка «D» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он нерегулярно сдавал семестровые задания, по вопросам аудиторных 

занятий и СРС владеет минимальным объемом знаний, а также допускал 

пропуски занятий. 

Оценка «F» (неудовлетворительно) выставляется тогда, когда студент 

практически не владеет минимальным теоретическим и практическим 

материалом аудиторных занятий и СРС по дисциплине, нерегулярно 

посещает занятия и не сдает вовремя семестровые задания. 

 

Рубежный контроль проводится на 7-14-й неделях обучения и 

складывается исходя из следующих видов контроля: 
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Академический период обучения, неделя 

И
то

го
, 

%
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Посещаемость 0,2 * * * * * * * * * * * * * *  3,0 

Конспекты 

лекций 
1,5       *       *  3,0 

Практическая 

решение задач и  

задание СРСП 

5,0      *      *    10,0 

Контроль 

выполнения 

задания СРС 

5,0      *      *    10,0 

Тестовый опрос  

(2 блока  

аттестации) 

10,0       *       *  20,0 

Контроль 

выполнения 

курсовой 

работы 

4,7    *    *   *   *  14,0 

Экзамен                 40 

Всего по 

аттестации 
                60 

Всего                 100 

 

 

 



Политика и процедуры 

При изучении дисциплины «Анализ производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия» прошу соблюдать следующие правила: 

1 Не опаздывать на занятия. 

2 Не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни 

прошу предоставлять справку, в других случаях - объяснительную 

записку. 

3 Активно участвовать в учебном процессе. 

4 Своевременно выполнить контрольную работу. 

5 Быть терпимыми, открытыми, откровенными и доброжелательными к 

сокурсникам и преподавателям. 

 

 

 

 

 

Учебно-методическая обеспеченность дисциплины 
Ф.И.О автора Наименование 

учебно- 

методической 

литературы 

Издательство, год 

издания 

Количество экземпляров 

в библиотеке на кафедре 

Основная литература 

1Савицкая Г.В. Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия: 2-е 

изд., перераб. И 

доп. 

Мн.: Ип 

«Экоперспекти 

ва»,1997, 

3 2 

2 Л. А. Богда-  

новская, Г. Г.  

Виногоров,  

О. Ф. Мигун  

и др.; Под  

общ. ред.  

В.И. Стражева 

Анализ  

хозяйственной  

деятельности в 

промышленности:  

Учебник 

Мн.:  

Высш.шк.,  

1995. 

3 3 

3 Баканов М.  

И., Шеремет  

А. Д.  

Теория анализа  

хозяйственной  

деятельности: 

Учебник - 4-е изд., 

перераб. и доп. 

М.: Финансы и  

статистика,  

1997. 

3 1 

4 Вартанов  

А. С.  

 

Экономическая  

диагностика  

деятельности  

предприятия:  

организация и 

методология. 

М.: Финансы и  

статистика,  

1991.  

 

1  

5 Жак  

Ришар 

Аудит и анализ 

хозяйственной  

деятельности  

М.: «ЮНИТИ»,  

1997.  

 

 1 



предприятия 

6 Зудилин  

А.П. 

Анализ  

хозяйственной  

деятельности  

развитых 

капиталистических 

стран. - 2-е изд.  

Екатеринбург:  

Каменный  

пояс, 1992. 

1  

7 И. А. 

Белобжецкий, 

В. А.  

Белоборо-  

дова, М. Ф.  

Дьячков и  

Др.; Под ред.  

В. А.  

Белоборо-  

довой.- 2-е  

изд.,  

перераб. и  

доп. 

 

Анализ  

хозяйственной  

деятельности:  

Учебник 

М.: Финансы и  

статистика,  

1985.  

 

25 2 

8 Шеремет  

А. Д.;  

Сайфулин Р.С. 

Методика  

финансового  

анализа 

предприятия. 

М.: Инфра - М,  

1996.  

 

2 1 

9 Шеремет  

А.Д..Суйц В.П. 

Аудит  

 

М.: Инфра - М,  

1995.  

2 1 

10 Балабанов 

И.Т.  

Анализ и 

планирование  

финансов 

хозяйствующего  

субъекта: 

Учеб.пособие. 

М.: Финансы и 

статистика,  

1994. 

3 1 

11 Ковалев В.В.  Финансовый 

анализ:  

Управление  

капиталом. Выбор  

инвестиций.  

Анализ отчётности. 

- 2-е изд., перераб. 

и доп. 

М.: Финансы и  

статистика,1997.  

 

3 2 

12 Ковалев  

А. И.,  

Привалов В.П. 

Анализ 

финансового  

состояния 

предприятия. 

М.: Центр  

экономики и 

маркетинга,  

1997. 

2 1 

13Дюсембаев  

К.Ш. 

Аудит и анализ  

финансовой 

отчетности: Учебн.  

пособие./ К. Ш.  

Дюсембаев, С. К.  

Егембердиева, 3.К. 

Дюсембаева. 

Алматы:  

«Каржы- 

каражат», 1998.  

 

2 2 



14 Абрютина 

М. С., Грачев  

А. В.  

Анализ финансово-   

экономической  

деятельности  

предприятия:  

Учебно-

практическое  

пособие 

М: Издательство  

«Дело и Сервис», 

1998  

 

 1 

115 Карлин Т.  

Р.  

Анализ  

финансовых  

отчетов (на основе 

GААР): Учебник 

М.: ИНФРА-М,  

1998.  

 

 1 

16 Ковалев  

В.В.,  

Волкова О.Н. 

Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

М.: ПБОЮЛ 

Гриженко Е.  

М„ 2000.  

 

 1 

17 Прыкина Л. 

В. 

Экономический 

анализ 

предприятия: 

Учебник для вузов. 

М.: ЮНИТИ- 

ДАНА.2001. 

 1 

18 Учеб. 

пособие/Под 

ред. М. И. 

Баканова, А. Д. 

Шеремета.  

Экономический 

анализ: ситуации, 

тесты, примеры, 

задачи, выбор 

оптимальных 

решений, 

финансовое 

прогнозирование. 

М.: Финансы и 

статистика, 2001. 

 1 

19 Риполь- 

Сарагоси Ф. Б.  

Основы 

финансового и 

управленческого 

анализа.  

М.: 

«Издательство 

ПРИОР», 2000.  

 1 

20 Стеблякова 

Л. П.  

Анализ и оценка 

структурных 

изменений в 

машино- 

строительном 

комплексе 

(региональный и 

внутрипроизводств 

енный аспекты): 

Учебное пособие  

Карагандинский 

государственный 

технический 

университет. 

Караганда: 

Издательство 

КарГТУ, 2002.  

15 10 

Дополнительная литература 

1 Учебник/ Под 

ред. Е. С. 

Стояновой.  

Финансовый 

менеджмент: 

теория и практика  

М.: Изд-во 

«Перспектива», 

1998.  

2 2 

2  Финансовый 

менеджмент: 

Руководство по 

технике 

эффективного 

менеджмента.  

М.: CARANA 

CORPORATION 

– USAID – RPC, 

1998.  

3 1 

3 Балабанов Основы М.: Финансы и 3 1 



И.Т.  финансового 

менеджмента: 

Учебное пособие.  

статистика, 1997.  

4 Шеремет 

А.Д., Сайфулин 

Р.С.  

Финансы 

предприятий.  

М,: Инфра - М, 

1998.  

 1 

5 Радостовец 

В.К.  

Финансовый и 

управленческий 

учет на 

предприятии.  

Алматы: НАК 

«Центраудит»» 

1997.  

3 3 

6 Под ред. 

Ковалёвой 

А.М.  

Финансы  М.: Финансы и 

статистика, 1997  

2 1 

7 Пол 

Фридман. 

 

Аудит: Контроль 

затрат и финан-

совых результатов 

при анализе 

качества 

продукции. 

М.: Аудит, 

ЮНИТИ, 1997. 

 

2 1 

8 Под ред. Ч. 

В. Соколова 

Аудит Монтгомери М.: ЮНИТИ,1997 

 

2  

9 Радостовец 

В. К., 

Радостовец 

В.В.,  

Шмидт О. И. 

 

Бухгалтерский 

учет на 

предприятии: Изд. 

2-ое доп. и перераб. 

 

Алматы: 

Центраудит 

Казахстан, 1998. 

 

3 2 

Методические указания 

1 Стеблякова     

Л. П. 

Методические 

указания для 

изучения курса и 

проведения 

практических 

занятий по 

дисциплине 

«Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия». 

Тема: «Оценка 

структурных 

изменений на 

предприятии» 

Караганда, 

КарГТУ,2001. 

 

 20 

2 Стеблякова 

Л. П. 

Методические 

указания к 

проведению 

практических 

занятий по 

дисциплине 

«Анализ 

производственно- 

финансовой 

Караганда, 

КарГТУ, 2002. 

 

 20 



деятельности 

предприятия». 

Тема: «Проведение 

сравнительной 

комплексной 

оценки 

производственно- 

финансовой 

деятельности 

предприятий с 

использованием 

Microsoft Excel» 

3 Стеблякова 

Л. П. 

 

Методические 

указания к 

изучению курса 

«Анализ 

производственно- 

финансовой 

деятельности 

предприятия» 

(для заочной формы 

обучения) 

Караганда, 

КарГТУ, 2002. 

 

 20 

4 Стеблякова 

Л. П. 

 

Методические 

указания к 

выполнению 

курсового проекта 

по дисциплине 

«Анализ 

производственно- 

финансовой 

деятельности 

предприятия» 

Караганда, 

КарГТУ, 2002. 

 

 20 

5 Стеблякова 

Л. П. 

 

Методические 

указания к 

выполнению 

контрольной и 

самостоятельной 

работы студентов 

по дисциплинам: 

«Анализ 

производственно- 

финансовой 

деятельности 

предприятия», 

«Анализ и аудит», 

«Экономический 

анализ 

деятельности 

предприятия» 

Караганда, 

КарГТУ, 2003. 

 

 20 

 

 



График выполнения и сдачи заданий по дисциплине 

Вид контроля 

Цель и 

содержание 

задания 

Рекомендуемая 

литература 

Продолжител

ьность 

выполнения 

Форма 

контроля 

Срок 

сдачи 

Практичес 

кое решение 

задач 

Практическое 

закрепление 

навыков 

[1,2,3,4,5,6,7,8,9,1

2,17,18] 

В течение 

семестра 

  

Текущий еженедель

но 

Выполнение 

заданий 

СРСП 

Закрепление 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков 

Конспекты 

лекций, 

материалы 

практических 

занятий. 

В течение 

семестра  

 

Текущий еженедель

но 

Выполнение 

заданий СРС 

Освоение 

темы и ответ 

на вопросы, 

предложенные 

для 

обсуждения 

Весь перечень 

основной и 

дополнительной 

литературы 

В течение 

семестра  

 

Текущий еженедель

но 

Тестовый 

опрос 

(2 блока 

аттестаций) 

Закрепление 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков 

Конспекты 

лекций. Весь 

перечень 

основной и 

дополнительной 

литературы 

1 контактный 

час 

Рубежны

й 

7,14 

неделя 

Курсовая 

работа  

Проверка 

усвоения 

материала 

дисциплины 

Весь перечень 

основной и 

дополнительной 

литературы 

2 контактны 

час 

Итоговый В период 

сессии 

Экзамен Проверка 

усвоения 

материала 

дисциплины 

Весь перечень 

основной и 

дополнительной 

литературы 

2 контактны 

час 

Итоговый В период 

сессии 

Вопросы для самоконтроля 
1. Методика АПХД. 

2. Показатели, используемые в экономическом анализе. 

3. Способ сравнения в анализе хозяйственной деятельности. 

4. Методы сравнительной комплексной оценки. 

5. Другие способы обработки экономической информации. 

6. Понятие, типы и задачи факторного анализа. 

7. Классификация факторов в анализе хозяйственной деятельности. 

8. Моделирование факторных систем. 

9. Интегральный метод измерения влияния факторов. 

10. Способ логарифмирования. 

11. Способ пропорционального деления. 

12. Экономико-математические методы. 

13. Понятие и классификация резервов повышения эффективности 

14. производства. 

15. Способы расчета величины резервов. 

16. Анализ качества произведенной продукции. 

17. Анализ ритмичности производства. 

18. Анализ реализации продукции. 



19. Анализ трудоемкости продукции. 

20. Анализ фонда оплаты труда. 

21. Анализ использования оборудования и производственной мощности 

22. предприятия. 

23. Резервы увеличения выпуска продукции и фондоотдачи. 

24. Анализ обеспеченности материальными ресурсами. 

25. Анализ использования материальных ресурсов. 

26. Резервы экономии материальных ресурсов. 

27. Анализ прямых материальных затрат. 

28. Анализ прямых трудовых затрат. 

29. Анализ косвенных затрат. 

30. Определение резервов снижения себестоимости единицы продукции. 

31. Анализ маржинального дохода. 

32. Анализ прочих видов дохода. 

33. Анализ относительных показателей доходности. 

34. Оценка неудовлетворительной структуры баланса 

неплатежеспособных 

35. предприятий. 

36. Анализ вероятности банкротства. 

37. Анализ кредитоспособности предприятия. 

38. Оценка деловой активности предприятия. 

39. Содержание и направления структурной перестройки предприятия. 

40. Критерии оценки и результаты структурных изменений. 

41. Показатели оценки структурных сдвигов. 

42. Анализ внешней и внутренней среды предприятия. 

43. Методика SWOT-анализа. 

44. Риски деятельности предприятия. 

45. Методы рейтинговой оценки финансового состояния. 
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