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Сведения о преподавателе и контактная информация 

 

Есенбекова Т.И., преподаватель, м.э.н.;  

 
 

Кафедра «ИПМ» находится в 4 корпусе КарГТУ (г. Караганда, Б.Мира, 56), 

аудитория 216, контактный телефон 56-75-94, доб. 2029  
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количество контактных часов 
количест

во часов 

СРСП 

всего 

часов лекции 
практические 

занятия 

лабораторные 

занятия 

7 3 5 30 15  45 90 45 135 ТЗ 

 

 

Характеристика дисциплины 

      Дисциплина «Экономика и менеджмент горного  предприятия» входит в 

цикл профилирующих дисциплин как компонент по выбору.   

 

Цель дисциплины 

Дисциплина «Экономика и менеджмент горного  предприятия» ставит 

целью изучение путей повышения  эффективности производства  в 

современных рыночных отношениях. 

 

Задачи дисциплины 

Задачи дисциплины следующие:  

- получение  навыков  и знаний о создании необходимых экномических и 

моральных предпосылок  для наиболее эффективного  производства. 

     В результате изучения данной дисциплины студенты должны: 

ИМЕТЬ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ об умении находить  и реализовывать  резервы 

повышения эффективности за счет  улучшения  организации,  управления и 

планирования  производства. 

ЗНАТЬ: 

- экономическую сущность и характеристики производственных  ресурсов; 

- экономическую сущность показателей и методов  оценки  результатов  

производственно – хозяйственной  деятельности  горных предприятий; 

- общие положения  производственно – хозяйственного руководства; 

- теоретические основы и методы  управления предприятием; 

- методы планирования деятельности горного  предприятия.  

УМЕТЬ: 

- решать вопросы  организации  и управления  горным  предприятием; 
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- разрабатывать  обоснованнные мероприятия  по совершенствованию  

организации производства, труда и заработной платы; 

- разрабатывать  технико – экономические  показатели  регламентирующие  

производственно  - хозяйственную  деятельность  предприятий; 

- разрабатывать  наряды и задания  на выполнение  горных работ; 

- вести  учет  выполненных работ, анлизировать  показатели  производства,  

обосновывать предложения  по совершенствованию организации управления. 

ПРИОБРЕСТИ ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ: 

- расчета  показателей использования производственных  ресурсов; 

- организации  управления производством; 

- организации планирования  деятельности  предприятия; 

- организации  методов учета и анализа  производственной деятельности. 

 

Пререквизиты 

Для изучения данной дисциплины необходимо усвоение следующих 

дисциплин: Основы экономической теории 

 

 

Постреквизиты 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Экономика и менеджмент 

горного  предприятия», используются при освоении следующих дисциплин: 

«Проектирование карьеров».  
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Тематический план дисциплины  

Наименование раздела, (темы) 
Трудоемкость по видам занятий, ч. 

лекции практические СРСП СРС 

1 Производственное предприятие  как  

объект хозяйствования 

 

2 

 

- 

 

4 

 

4 

2 Основной капитал предприятия 2 2 3 4 

3 Оборотные средства предприятия 2 2 4 4 

4 Трудовые ресурсы предприятия 4 2 4 4 

5 Эффективность  производственной 

деятельности 

4 1 4 4 

6 Экономическая и социальная 

эффективность производства 

 

4 

 

1 

 

4 

 

4 

7 Технико – экономическое планирование, 

учет и отчетность в горной 

промышленности  

 

4 

 

2 

 

6 

 

5 

8 Организаци и методы  экономического  

анализа  в горнодобывающей 

промышленности.  Анализ показателей  

производственно – хозяйственной 

деятельности  предприятия 

4 2 6 6 

9 Организация  основного и 

вспомогательного производства. Основные 

принципы  и методы 

управления.Организация и управление  

производством 

2 2 6 4 

10 Планирование и управление фондом 

заработной платы и организации труда. 

Управление трудовым коллективом 

 

2 

 

1 

 

4 

 

6 

Итого: 30 15 45 45 

 

Перечень практических (семинарских) занятий 

1 Производственное предприятие  как  объект хозяйствования 

2 Основной капитал предприятия 

3 Оборотные средства предприятия 

4 Трудовые ресурсы предприятия 

5 Эффективность  производственной деятельности 

6 Экономическая и социальная эффективность производства 

7 Технико – экономическое планирование, учет и отчетность в горной 

промышленности  

8 Организаци и методы  экономического  анализа  в горнодобывающей 

промышленности.  Анализ показателей  производственно – хозяйственной 

деятельности  предприятия 

9 Организация  основного и вспомогательного производства. Основные 

принципы  и методы управления.Организация и управление  производством 

10 Планирование и управление фондом заработной платы и организации труда. 

Управление трудовым коллективом 
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Темы контрольных заданий для СРС 

1. Виды предпринимательской деятельности 

2. Организационно – правовые формы предприятий. 

3. Виды и формы собственности 

4. Основной капитал: понятия и классификация. 

5. Оценка основных фондов. 

6. Амортизация основных фондов. 

7. Показатели эффективного использования основных фондов. 

8. Оборотные средства предприятия.  

9. Источники формирования оборотных средств, нормирование оборотных 

средств горного предприятия. 

10. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

11. Кадры, персонал и структура кадров.  

12. Учет и планирование рабочей силы. 

13. Производительность труда. 

14. Себестоимость продукции. 

15. Элементы затрат. 

16. Калькулирование себестоимости. 

17. Классификация затрат, включаемых в себестоимость продукции. 

18. Виды и структура себестоимости. 

19. Доход, прибыль и рентабельность горного предприятия. 

20. Резервы повышения рентабельности. 

21. Экономическая эффективность производства. 

22. Показатели повышения экономической эффективности производства 

23. Система показателей экономической эффективности. 

24. План предприятия и планирование 

25. Последовательность шагов разработчиков проекта 

26. Производственная мощность предприятия 

27. Учет внешних факторов производства 

28. Организация и методы  экономического  анализа   

29. Анализ выполнения  плана по себестоимости 

30. Производственные процессы 

31. Основные процессы                       

32. Вспомогательные процессы 

33. Основные принципы и методы управления: 

34. Оплата труда работников 

35. Тарифная система оплаты труда. 

36. Формирование средств на оплату труда 

37. Управление трудовым коллективом 

 

Критерии оценки знаний студентов 

Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма 

максимальных показателей успеваемости по рубежным контролям (до 60%) и 

итоговой аттестации (экзамен) (до 40%) и составляет значение до 100% в 

соответствии с таблицей. 
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График выполнения и сдачи заданий по дисциплине 

Вид контроля 

Цель и 

содержание 

задания 

Рекомендуема

я литература 

Продолжите

льность 

выполнения 

Форма 

контроля 

Срок 

сдачи 

баллы 

Практическое 

решение задач 

Практическо

е 

закрепление 

навыков 

[1],[2],[3],[4],[

5],[6],[7],[8] 

В течение 

семестра 

 

Текущий 1-14 

неделя 

20 

Выполнение 

заданий СРСП 

Закрепление 

теоретически

х знаний и 

практических 

навыков 

Конспекты 

лекций, 

материалы 

занятий по 

контролируем

ым темам 

В течение 

семестра 

Текущий 1-14 

неделя 

10 

Выполнение 

заданий СРС 

Освоение 

темы и ответ 

на вопросы, 

предложенны

е для 

обсуждения 

Весь перечень 

основной и 

дополнительн

ой 

литературы 

В течение 

семестра 

 

Текущий 1-14 

неделя 

10 

Промежуточны

й контроль (2 

блока 

аттестации 

Закрепление 

теоретически

х знаний и 

практических 

навыков 

Весь перечень 

основной и 

дополнительн

ой 

литературы 

1 

контактный 

час 

Рубежны

й 

7,14 

неделя 

20 

Экзамен Проверка 

усвоения 

материала 

дисциплины 

Весь перечень 

основной и 

дополнительн

ой 

литературы 

2 

контактных 

часа 

Итоговый В 

период 

сессии 

40 

Итого      100 

 

Политика и процедуры 

При изучении дисциплины «Экономика и менеджмент горного 

предприятия» прошу соблюдать следующие правила: 

1 Не опаздывать на занятия. 

2 Не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни 

прошу представить справку, в других случаях – объяснительную записку. 

3 В обязанности студента входит посещение всех видов занятий. 

4 Согласно календарному графику учебного процесса сдавать все виды 

контроля. 

5 Пропущенные практические и лабораторные занятия отрабатывать в 

указанное преподавателем время. 

6 Повышать свой уровень знаний посредством поиска новой литературы и 

материалов в ИНТЕРНЕТ. 

7. Активно участвовать в учебном процессе. 

8. Не пользоваться во время лекций сотовой связью 

9. Быть терпимыми, открытыми, откровенными и доброжелательными к 

сокурсникам и преподавателям. 
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Список основной литературы 

1. Экономика, организация и планирование горного производства. 

В.Н.Задорожный, Москва, Недра, 2004г. 

2. Организация, планирование и управление производством в горной 

промышленности,  Н.Я. Лобанов, Москва, Недра, 2002г. 

3. Основы управления в горной промышленности Н.И. Жазлов, Москва, Недра, 

2001г. 

4. Организация и управление горным производством. В.И. Ганицкий, Москва, 

Недра, 2000г. 

5. Сборник задач по организации, планированию и управлению горным 

производством. Москва, Недра, 2000г. 

6. Астахов А.С. Экономика и менеджмент горного производства. Книга 1,2. 

Основы экономики горного производства. Учебное пособие . Академия горных 

наук, 2002, 368 с. 

 

Список дополнительной литературы 

7. Современная экономика.О.Ю. Мамедов, Ростов- на- Дону; изд. «Феликс», 

2000. 

8. М.С. Мокий, Л.Г. Скамой, М.И. Трубочкина «Экономика 

предприятия».М:ИНФРА-М, 2002. 

9. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия. М: ИНФРА-М, 2002. 

131 с. 

10. Н Л. Зайцев. Экономика промышленного предприятия, М: ИНФРА-М,2002 

11. В.А. Швандер Экономика предприятия. Тесты. Задачи, ситуации. Учебное 

пособие- 3-е изд. Перераб. и доп.- М.: ЮНИТИ, 2003.- 254с..  

12. С.Ф. Покропивный Экономика предприятия. Задачи Ситуации. 

Решения:учебное пособие- Киев. Знания-Пресс, 2001- 344с 
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