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С
ем

ес
тр

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

к
р

ед
и

то
в
/E

C
T

S
 Вид занятий 

Количес

тво 

часов 

СРС 

Общее 

количест

во часов 

Форма 

контроля 

количество контактных часов 
количест

во часов 

СРСП 

всего 

часов лекции 
практические 

занятия 

лабораторные 

занятия 

6 2/3 15 15 - 30 60 30 90 экзамен 

 

Характеристика дисциплины 

Дисциплина «Экономика предприятия» входит в цикл профильных 

дисциплин и относится к компоненту по выбору. 

Цель дисциплины 

Дисциплина «Экономика предприятия» ставит целью формирование 

знаний, умений, навыков и компетенций применительно к конкретной сфере 

профессиональной деятельности. 

 

Задачи дисциплины  

задачи дисциплины следующие: научиться давать правильную оценку 

конкретным экономическим ситуациям в непрерывно изменяющейся среде; 

определять резервы и пути повышения результативности работы предприятий 

связи; разрабатывать мероприятия по целенаправленному улучшению 

экономических аспектов деятельности отрасли для наиболее эффективного 

выполнения ею своей производственной и социальной миссии. 

В результате изучения данной дисциплины студенты должны: 

иметь представление: 

– о методологических и практических аспектах экономического роста 

предприятия; 

знать: 

– сущность основных экономических категорий и проблем отрасли в 

условиях перехода к рынку; 

– систему экономических показателей и их взаимодействие;  

уметь: 

– методологические вопросы оценки интенсификации и эффективности 

производства, капитальных вложений и новой техники в отрасли; 

приобрести практические навыки: 

mailto:kuzykuzy@mail.ru


– выполнения системного анализа основных технико-экономических 

показателей; 

– определения наиболее экономичных путей достижения конечных 

результатов с наименьшими затратами для предприятий. 

 

Пререквизиты 

Для изучения данной дисциплины необходимо усвоение следующих 

дисциплин (с указанием разделов (тем)): Основы экономической теории 

 

1.7 Постреквизиты 

Знания, полученные при изучении дисциплины "Экономика предприятия", 

используются при написании экономической части дипломного 

проектирования. 

 

Тематический план дисциплины 

Наименование раздела, (темы) 

Трудоемкость по видам занятий, ч. 

лекции 
практиче

ские 

лаборато

рные 
СРСП СРС 

1Социально-экономическая 

характеристика отрасли «Связь», её 

структура 

1 - - 1 1 

2 Производственные фонды предприятия 2 4 - 6 3 

3 Трудовые ресурсы связи на предприятии 

и их использование 
2 2 - 3 3 

4 Организация оплаты труда на 

предприятии 
2 2 - 3 3 

5 Себестоимость производства и пути ее 

снижения 
2 2 - 3 3 

6 Оценка конечных результатов 

деятельности предприятия 
2 2 - 3 3 

7 Методологические основы определения 

экономической эффективности инвестиций 

в развитие связи 

2 3 - 3 3 

8 Характеристика рынка услуг связи 0,5 - - 2 2 

9 Качество работы связи и пути его 

улучшения 
0,5 - - 2 2 

10 Основы планирования в связи 0,5 - - 2 2 

11 Основы организации управления и 

регулирования в отрасли связи 
0,5 - - 2 2 

12 Система ценообразования на услуги 

связи и направления её совершенствования 
- - - - 2 

13 Система взаиморасчетов в отрасли связи - - - - 1 

      

ИТОГО: 15 15 - 30 30 

 

 

 

 



Перечень практических (семинарских) занятий 

1 Методы оценки ОПФ  

2 Износ и амортизация ОПФ 

3 Показатели использования ОПФ 

4.Показатели эффективности использования ОС 

5.Трудовые ресурсы, производительность труда 

6.Оплата труда на предприятии 

7.Методика определения эксплуатационных расходов и себестоимости 

8.Доходы, прибыль, рентабельность производства 

9.Экономическая эффективность производства. Методы оценки. 

 

Темы контрольных заданий для СРС 

1 Методы оценки ОПФ 

2 Износ и амортизация ОПФ 

3 Показатели использования ОПФ 

4. Показатели эффективности использования ОС 

5. Трудовые ресурсы, производительность труда 

6. Оплата труда на предприятии 

7. Методика определения эксплуатационных расходов и себестоимости 

8. Доходы, прибыль, рентабельность производства 

9. Экономическая эффективность производства. Методы оценки. 

10 Себестоимость производства и пути ее снижения 

11 Система ценообразования на услуги связи.  

12 Оценка конечных результатов деятельности предприятия 

13 Исследование рынка услуг связи 

14 Качество работы связи и пути его улучшения 

15 Система ценообразования на услуги связи и направления её 

совершенствования 

 

Критерии оценки знаний студентов 

Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма 

максимальных показателей успеваемости по рубежным контролям (до 60%) и 

итоговой аттестации (экзамен) (до 40%) и составляет значение до 100% в 

соответствии с таблицей. 

 

График выполнения и сдачи заданий по дисциплине 

Вид контроля 
Цель и содержание 

задания 

Рекомендуемая 

литература 

Продолжительность 

выполнения 

Форма 

контроля 
Срок сдачи 

Баллы 

1 2 3 4 5 6  

Посещаемость, 

проверка 

конспектов 

Для лучшего 

усвоения материала 

 В течение семестра 

(0,5 контактных 

часа) 

Текущий 1-14 недели 10 

Практические 

задания (ответы 

на вопросы, 

решение задач) 

Закрепление 

практических 

навыков 

Осн.: 

[1],[2],[4],[5], [11], 

конспекты лекций 

2 контактных часа в 

течение 

практического 

занятия 

Текущий На 2-й, 

4,6,8,10,12,

14-й 

неделях 

обучения 

20 

Выполнение Определить степень Осн.: Выполняется в Текущий 1-14 недели 10 



заданий СРСП, 

СРС (устные 

сообщнения) 

усвоения материала [1],[2],[4],[5],[11], 

Доп.: 

[16],[17],[21],[22] 

конспекты лекций 

течение 

семинарского 

занятия 

Тестирование 

(аттестация) 

Определить степень 

усвоения материала 

Весь перечень 

основной и 

дополнительной 

литературы 

1 контактный час Рубежный 

контроль 

на 7-й и 14-

й  неделях 

обучения 

20 

Экзамен 

Проверка полноты 

усвоения материала 

изученной 

дисциплины 

Весь перечень 

основной и 

дополнительной 

литературы 

2 контактных часа 
Итоговый 

контроль 

В период 

сессии 

 

40 

ИТОГО      100 

 

Политика и процедуры 

При изучении дисциплины «Экономика предприятия» прошу соблюдать 

следующие правила: 

1. Не опаздывать на занятия. 

2. Не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни 

прошу представить справку, в других случаях – объяснительную записку. 

3. В обязанности студента входит посещение всех видов занятий. 

4.Согласно календарному графику учебного процесса сдавать все виды 

контроля. 

5. Пропущенные практические и лабораторные занятия отрабатывать в 

указанное преподавателем время. 

6. При подготовке к СРСП предварительно изучить соответствующий 

раздел теоретической части дисциплины и ответить на поставленные 

преподавателем контрольные вопросы. 

7 . Активно участвовать в учебном процессе. 

8. Быть терпимыми, открытыми, откровенными и доброжелательными к 

сокурсникам и преподавателям. 
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