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Шаметова Айгерим Аманбаевна, к.э.н., старший преподаватель  
        (фамилия, имя, отчество преподавателя, ученая степень, ученое звание, должность) 

 

Кафедра экономики предприятия находится в IV корпусе КарГТУ 

(бульвар Мира, 56), аудитория 316, контактный телефон 56-75-98 (149). 
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4 3 5 30 15 - 45 90 45 135 Экз. 

 

Характеристика дисциплины 

Дисциплина «Экономика предприятия» входит в цикл базовых 

дисциплин компонента по выбору, которая необходима для лучшего 

понимания экономических механизмов, действующих в рамках основного 

хозяйствующего субъекта – промышленного предприятия, так как оно 

является основным первичным звеном экономики. 

Цель дисциплины 

Дисциплина «Экономика предприятия» ставит целью выработку у 

студентов экономического мышления на основе изучения основных 

механизмов функционирования предприятия в условиях рыночного типа 

хозяйствования 

Задачи дисциплины 

Задачи дисциплины следующие: изучение количественных и 

качественных характеристик экономических процессов производства; 

изучение их взаимосвязей на основе использования экономик о 

статистических и экономико-математических методов (анализа, синтеза, 

группировок, сравнения, прогнозирования и т.д); изучение основных 

механизмов функционирования предприятия в условиях рыночного типа 

хозяйствования. 

В результате изучения данной дисциплины студенты должны: 

иметь представление: 

о тенденциях развития в сфере современного бизнеса; 

о сущности основных явлений и назревших проблем в сфере управления 

экономикой и производством; 

знать: 

современную теорию и практику экономики предприятия, 

экономическую сущность производственных ресурсов предприятия; 

показателей и категорий, характеризующих результаты производственно-

финансовой деятельности предприятия; 



уметь: 

осуществлять экономические расчеты по обоснованию и планированию 

ресурсов производства, а также уметь их систематизировать и моделировать, 

определяя влияние различных факторов на конечные результаты процесса 

производства; 

приобрести практические навыки: 

использования современных методов и приемов экономических 

исследований, а также эффективного оценивания достигнутых результатов и 

выявления резервов повышения эффективности производства 

 

Пререквизиты 

Для изучения данной дисциплины необходимо усвоение следующих 

дисциплин; 

Для изучения данной дисциплины необходимо усвоение следующих 

дисциплин: 

• «Экономическая теория» 

• «Микроэкономика» 

 

Постреквизиты 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Экономика 

предприятия», используются при освоении следующих дисциплин: 

1.  «Сметное дело» 

2. «Экономический анализ» 

 

Тематический план дисциплины 

Наименование раздела, (темы) 

Трудоемкость по видам занятий, ч. 

лекции 
практи-

ческие 
СРСП СРС 

1.Предприятие как объект хозяйствования 1 1 3 3 

2.Основной капитал предприятия (ОФ) 3 2 6 6 

3.Оборотный капитал (ОС). 4 2 6 6 

4.Сырьевые, материальные и топливно-

энергетические ресурсы. 

2 1 3 3 

5.Трудовые ресурсы 2 1 3 3 

6.Оплата труда. 2 1 3 3 

7.Издержки производства и реализации продукции. 4 2 6 6 

8.Доход и рентабельность производства 2 1 3 3 

9.Инвестиционная и инновационная деятельность 4 1 3 3 

10.Обеспечение конкурентоспособности 

продукции. 

2 1 3 3 

11.Маркетинговая и производственная 

деятельность предприятия 

2 1 3 3 

12. Финансы предприятия 2 1 3 3 

ИТОГО: 30 15 45 45 



Перечень практических (семинарских) занятий 

1.Предприятие как объект хозяйствования 

2.Основной капитал предприятия (ОФ) 

3.Оборотный капитал (ОС). 

4.Сырьевые, материальные и топливно-энергетические ресурсы. 

5.Трудовые ресурсы 

6.Оплата труда. 

7.Издержки производства и реализации продукции. 

8.Доход и рентабельность производства 

9Маркетинговая и производственная деятельность предприятия 

10.Обеспечение конкурентоспособности продукции. 

11.Инвестиционная и инновационная деятельность 

12. Финансы предприятия 

 

Перечень лабораторных занятий 

Не предусмотрено 

Тематика курсовых проектов (работ) 

Не предусмотрено 

 

Темы контрольных заданий для СРС 

1.Предприятие как объект хозяйствования 

2.Основной капитал предприятия (ОФ) 

3.Оборотный капитал (ОС). 

4.Сырьевые, материальные и топливно-энергетические ресурсы. 

5.Трудовые ресурсы 

6.Оплата труда. 

7.Издержки производства и реализации продукции. 

8.Доход и рентабельность производства 

9Маркетинговая и производственная деятельность предприятия 

10.Обеспечение конкурентоспособности продукции. 

11.Инвестиционная и инновационная деятельность 

12. Финансы предприятия 

 

Критерии оценки знаний студентов 
Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма 

максимальных показателей успеваемости по рубежным контролям (до 60%) и 

итоговой аттестации (экзамен) (до 40%) и составляет значение до 100%  

 

 График выполнения и сдачи заданий по дисциплине 

 

Вид 

контроля 

Цель и 

содержание 

задания 

Рекомендуемая 

литература 

Продолжит

ельность  

выполнения 

Форма 

контроля 

Срок 

сдачи 

Баллы 

Тестовый Закрепление [1], [2], [3], [4], 1 Рубежный 7 11,5 



(письменны

й) опрос 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков 

конспекты 

лекций 

контактный 

час 

неделя 

Тестовый 

(письменны

й)  опрос 

Закрепление 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков 

[3], [4], [9], 

[10], [12], [13], 

[20], [21], 

конспекты 

лекций 

1 

контактный 

час 

Рубежный 
14 

неделя 

11,5 

Проверка 

конспекта 

лекций и 

практическ

их заданий 

Закрепление 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков 

[3], [5], [7], [9], 

[10], [15], [18], 

конспекты 

лекций 

1 

контактный 

час 

 

Текущий 

3, 5, 7, 

10, 12 , 

14 

недели 

30 

Посещаемост

ь 
Контроль 

дисциплины 
- - Текущий  

еженед

ельно 

7 

Экзамен 

Проверка 

усвоения 

материала 

дисциплины 

Весь перечень 

основной и 

дополнительно

й литературы 

2 

контактных 

часа 

Итоговый 

В 

период 

сессии 

40 

Итого       100 

 

Политика и процедуры 
При изучении дисциплины «Экономика предприятия» прошу соблюдать 

следующие правила: 

1. Не опаздывать на занятия. 

2. Не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни прошу 

представить справку, в других случаях – объяснительную записку. 

3. В обязанности студента входит посещение всех видов занятий. 

4. Согласно календарному графику учебного процесса сдавать все виды 

контроля. 

5. Пропущенные практические занятия отрабатывать в указанное 

преподавателем время. 

6. Пропущенные лекционные занятия (независимо от причины) отрабатывать в 

виде реферата по пропущенной тематике. 

7. Активно участвовать в учебном процессе. 

8. Быть терпимыми, открытыми, откровенными и доброжелательными к 

сокурсникам и преподавателям. 
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