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Сведения о преподавателе и контактная информация 

Сведения о преподавателях и контактная информация 

Ударцева Светлана Михайловна, кандидат педагогических наук, доцент, за-

ведующая кафедрой 

Самашова Гульфарида Ергалиевна, кандидат педагогических наук, доцент 

Кафедра «Профессиональное обучение и начальная военная подготовка» 

находится в 1 корпусе КарГТУ (Б.Мира, 56), аудитория 624, контактный теле-

фон 56-52-33 (1109). 

 

Трудоемкость дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

К
о
л
и

ч
ес
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о
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р
е-

д
и

то
в
 

 

Вид занятий 

Количе-

ство ча-

сов СРМ 

Общее 

количе-

ство ча-

сов 

Форма 

контроля 

количество контактных часов 

количе-

ство ча-

сов 

СРМП 

всего 

часов лекции 
практические 

занятия 

лабораторные 

занятия 

3 3  30 15  45 90 45 135 экзамен 

 

Характеристика дисциплины  
Дисциплина «Психологические методы в профессиональной педагогике» 

входит в цикл профилирующих дисциплин (компонент по выбору) и изучает 
методологию и методику реализации психологических аспектов в профессио-
нальной педагогике. Отдельные вопросы могут решают задачи исследований и 
проведения педагогического эксперимента. 

 

Цель дисциплины 

Дисциплина «Психологические методы в педагогических исследованиях» 

ставит цель углубление знаний по вопросам психологических методов в про-

фессиональной педагогике и формирование умений применять методы психо-

логии в педагогических исследованиях.  

Задачи дисциплины: 

- сформировать у магистрантов знания об основных положениях педагоги-

ческой диагностики; 

- вооружить системой знаний о категориях, типологии, методах педагоги-

ческой диагностики; 

- обеспечить усвоение основных понятий, предусмотренных программой к 

изучению, раскрыть ведущие идеи курса; 

- способствовать расширению психолого-педагогического и научного кру-

гозора; 

- научить магистрантов использовать на практике диагностические мето-

дики и организовывать диагностическое обследование; 

- развивать профессиональную коммуникацию и педагогические способно-

сти; 

- обучить приемам и способам самостоятельной деятельности. 

В результате изучения данной дисциплины магистранты должны: 
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иметь представление:  

- о применении методов психологии в профессиональной педагогике; 

знать:  

- основные положения педагогической диагностики; 

- систему знаний о категориях, типологии, методах педагогической диагно-

стики; 

- основные понятия, предусмотренные программой к изучению; 

- принципы интеграции современных образовательных технологий в учеб-

но-воспитательный процесс 

уметь применять:  

- в учебном процессе современные диагностические методики; 

- учитывать при построении диагностической работы возрастные и инди-

видуальные особенности обучающихся; 

- развивать профессиональную коммуникацию и педагогические способно-

сти; 

- применять теоретические положения педагогической диагностики в реше-

нии научных и практических задач; 

- правильно оценивать тенденции развития современной педагогической 

науки и практики; 

владеть навыками:  

- применения психологических методов в профессиональной педагогике; 

- осуществлять подбор метолов диагностики в профессиональной педагоги-

ке; 

быть компетентными: 

- в проведении исследований в области профессиональной педагогики. 

 

Пререквизиты 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Квалиметрия», использу-

ются при освоении следующих дисциплин: системы менеджмента качества в 

образовании. 

 

Содержание дисциплины по видам занятий и их трудоемкость 

Наименование 

дисциплины 

Наименование 

темы 

1. Педагогика Педагогическая деятельность и личность пре-

подавателя высшей школы. Сущность и струк-

тура педагогической деятельности. Профессио-

нально-исследовательская культура как основа 

творческого саморазвития педагога.  

2. Психология Психология профессионально-педагогической 

деятельности преподавателя высшей школы. 

Профессиональное и личностное развитие пе-

дагога. Психодиагностика личности и студен-

ческой группы и педагогического коллектива. 
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Психологическое консультирование студентов 

и преподавателей. Психологическое сопровож-

дение педагогической деятельности. 

 

Постреквизиты 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Психологические методы в 

профессиональной педагогике», используются при проведении научно-

исследовательской работы и написании магистерской диссертации. 

 

Тематический план самостоятельной работы студента с преподавате-

лем 

Наименование раздела, (темы) 

Трудоемкость по видам занятий, час. 

лекции 
практи-

ческие 

лабора-

торные 
СРМП СРМ 

1. Понятие психолого-педагогической 

диагностики. 
2   1 1 

2. История развития педагогической диа-

гностики. 
1   3 3 

3. Основные диагностические процедуры 

и их классификация. 
2   3 3 

4. Основные характеристики методов 

педагогической диагностики 
2   3 3 

5. Организационные аспекты проведе-

ния диагностического обследования. 
2   3 3 

6. Основные методы психологии управ-

ления. Психологические законы управле-

ния. Теории и практика менеджмента 

2 2  3 3 

7. Понятие личности в психологии. Са-

мооценка, уровень притязаний и фрустра-

ции в трудовой деятельности. Типология 

личности в трудовой деятельности. Способ-

ности в структуре личности 

2 2  3 3 

8. Эмоционально-волевая сфера лично-

сти. Эмоциональные процессы и управление 

эмоциями. Стресс в процессе управления. 

Воля в процессе управления 

2 2  3 3 

9. Мотивация труда. Мотивация как си-

стема побуждений человека к деятельности. 

Теории мотивации, их характеристика. Ви-

ды, типы и уровни3 

2 2  3 3 

10. Психофизиологические основы 

управления. Функциональные состояния 

человека. Требования к поддержанию рабо-

тоспособности. Специфика трудов экстре-

мальных ситуациях. Возрастные изменения 

работоспособности. 

2 2  3 3 

11. Психология принятия решений. 

Принятие решений как важнейшая состав-
2 2  3 3 
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ляющая управленческой деятельности. Вли-

яние подсознания на принятие решения. 

Влияние людей друг на друга в процессе 

принятия решений. 

12. Руководство и лидерство. Влияние 

и власть в организациях. Специфика фено-

мена лидерства. Лидерство и руководство. 

Стили лидерства и руководства. 

2   3 3 

13. Психология управления трудовым 

коллективом. Трудовой коллектив и его 

структура. Отношения в системе «руково-

дитель – подчиненный». Трудности в 

управлении трудовым коллективом и их 

преодоление. 

2   3 3 

14. Управление и социально-

психологический климатом. Понятие соци-

ально-психологического климата. Диагно-

стика социально-психологического климата 

коллектива. Факторы, влияющие на мо-

рально-психологический климат. Пути ре-

гуляции социально-психологического кли-

мата 

2   3 3 

15. Межличностное общение в управ-

лении. Общение и управление. Восприятие 

человека человеком. Управленческое обще-

ние как коммуникации. 

1 2  3 3 

16. Психологические основы управления 

конфликтами. Понятие конфликта. Страте-

гии поведения в конфликте. Способы раз-

решения конфликта. 

2 1  3 3 

ИТОГО: 30 15 - 45 45 

 

Перечень практических (семинарских) занятий 
1 Основные характеристики методов педагогической диагностики 2 

2 Организационные аспекты проведения диагностического обследования 2 

3 Психологические законы управления. Теории и практика менеджмента 2 

4 Эмоционально-волевая сфера личности 2 

5 Психофизиологические основы управления 2 

6 Руководство и лидерство 2 

7 Межличностное общение в управлении 2 

8 Психологические основы управления конфликтами. 2 

 

Темы контрольных заданий для СРМ 

1. Понятие психолого-педагогической диагностики. 

2. История развития педагогической диагностики. 

3. Основные диагностические процедуры и их классификация. 

3. Основные характеристики методов педагогической диагностики 

4. Организационные аспекты проведения диагностического обследо-

вания. 

http://ovendij.ru/psprre/vlludr93.html
http://ovendij.ru/psprre/vlludr93.html
http://ovendij.ru/upsops/posops121.html
http://ovendij.ru/upsops/posops121.html
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5. Основные методы психологии управления. 

6. Психологические законы управления. 

7. Теории и практика менеджмента 

8. Понятие личности в психологии. 

9. Самооценка, уровень притязаний и фрустрации в трудовой деятель-

ности. 

10. Типология личности в трудовой деятельности. 

11. Способности в структуре личности 

12. Эмоционально-волевая сфера личности. 

13. Эмоциональные процессы и управление эмоциями. 

14. Стресс в процессе управления. 

15. Воля в процессе управления 

16. Мотивация труда. 

17. Мотивация как система побуждений человека к деятельности. 

18. Теории мотивации, их характеристика. Виды, типы и уровни 

19. Психофизиологические основы управления. 

20. Функциональные состояния человека. Требования к поддержанию 

работоспособности. 

21. Специфика трудов экстремальных ситуациях. Возрастные измене-

ния работоспособности. 

22. Психология принятия решений. Принятие решений как важнейшая 

составляющая управленческой деятельности. 

23. Руководство и лидерство.  

24. Влияние и власть в организациях. 

25. Специфика феномена лидерства. Лидерство и руководство. 

26. Стили лидерства и руководства. 

27. Психология управления трудовым коллективом.  

28. Трудовой коллектив и его структура. Отношения в системе «руко-

водитель – подчиненный».  

29. Управление и социально-психологический климатом. 

30. Понятие социально-психологического климата.  

31. Диагностика социально-психологического климата коллектива.  

32. Факторы, влияющие на морально-психологический климат. 

33. Пути регуляции социально-психологического климата 

34. Межличностное общение в управлении. 

35. Общение и управление. Восприятие человека человеком. 

36. Управленческое общение как коммуникации. 

37. Психологические основы управления конфликтами. Понятие кон-

фликта.  

38. Причины возникновения конфликта.  

39. Стратегии поведения в конфликте. 

40.  Способы разрешения конфликта. 

 

Критерии оценки знаний студентов 

Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма макси-

http://ovendij.ru/upsops/posops121.html
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мальных показателей успеваемости по рубежным контролям (до 60%) и итого-

вой аттестации (экзамен) (до 40%) и составляет значение до 100% в соответ-

ствии с таблицей. 

 

Политика и процедуры 

При изучении дисциплины «Психологические методы  профессиональной 

педагогике» прошу соблюдать следующие правила: 

1 Не опаздывать на занятия. 

2 Не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни про-

шу представить справку, в других случаях – объяснительную записку. 

3 В обязанности студента входит посещение всех видов занятий. 

4 Согласно календарному графику учебного процесса сдавать все виды кон-

троля. 

5 Пропущенные семинарские занятия отрабатывать в указанное преподава-

телем время. 

6 Активно участвовать в учебном процессе. 

7. Быть терпимым, доброжелательным к сокурсникам и преподавателям. 

 

 

Учебно-методическая обеспеченность дисциплины 

Ф.И.О автора 

Наименование учебно-

методической  

литературы 

Издательство, 

год издания 

Количество 

экземпляров 

в библиотеке 
на ка-

федре 

Основная литература 

Абрамова 

Г.С. 

Введение в практическую 

психологию 

М., 2006. 2 1 

Анохина 

Т.П. 

Психолого-педагогическая 

диагностика учащегося. 

М., 2010. 2 1 

Бурлайчук 

Л.Ф., Моро-

зов С.М.  

Словарь-справочник по пси-

хологической диагностике.  

СПб., 2008 2 1 

Немов Р.Р.  
Психология. Эксперимен-

тальная педагогическая пси-

хология и психодиагностика. 

 М., 2008 10 10 

Симонов 

В.П. Диагностика личности и 

профессионального мастер-

ства преподавателя. 

М., 2008 1 1 

Дополнительная литература 

Ануфриев 

А.Ф. 

Костромина Ф.Н. Решение 

диагностических задач 

практическим психологом в 

системе образования 

Вопросы психо-

логии. № 6. – С. 

26 

1 1 
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Чередниченко 

И.П., Тельных 

Н.В.  

Психология управления. 

Ростов 

на/Д.: Феникс, 

2004. - 608 с. 

2 1 

Розанова В.А. 

–  Психология управления. 
М.: Управление 

персоналом, 

2009 

2 1 

Станкин М.  Психология управления: 

практическое пособие. 

М., 2000 3 1 

 График выполнения и сдачи заданий по дисциплине 

Вид кон-

троля 

Цель и содержание 

задания 

Рекомендуемая 

литература 

Продолжитель-

ность выполнения 

Форма 

кон-

троля 

Сро

к 

сда-

чи 

Бал-

лы 

Устный 

опрос 

Закрепление зна-

ний характеристик 

методов педагоги-

ческой диагностики 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

2 контактных часа текущий 

1 

не-

деля 

5 

Пись-

менный 

отчет 

Закрепление зна-

ний по проведению 

диагностического 

обследования 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

2 контактных часа текущий 

3 

не-

деля 

5 

Устный 

опрос 

Формирование зна-

ний психологиче-

ских законов 

управления, теории 

и практики ме-

неджмента 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

2 контактных часа текущий 

5 

не-

деля 

5 

Тестовый 

опрос 

Закрепление теоре-

тических знаний и 

практических 

навыков 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

1 контактный час 
Рубеж-

ный 

7 

не-

деля 

5 

Устный 

опрос 

Закреплений зна-

ний по развитию и 

диагностики эмо-

ционально-волевой 

серы личности  

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

2 контактных часа текущий 

7 

не-

деля 

5 

Тестовый 

опрос 

Закрепление теоре-

тических знаний и 

практических 

навыков 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

1 контактный час 
Рубеж-

ный 

7 

не-

деля 

5 

Устный 

опрос 

Закрепление зна-

ний по основам 

психофизиологиче-

ским основам 

управления 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

2 контактных часа текущий 

9 

не-

деля 

5 

Устный 

опрос 

Закрепление зна-

ний и формирова-

ние умений опре-

делять стили руко-

водства 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

2 контактных часа текущий 

11 

не-

деля 

5 
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Вопросы для самоконтроля 

1. Понятие психолого-педагогической диагностики. 

2. История развития педагогической диагностики. 

3. Основные диагностические процедуры и их классификация. 

4. Основные характеристики методов педагогической диагностики 

5. Организационные аспекты проведения диагностического обследо-

вания. 

6. Основные методы психологии управления. 

7. Психологические законы управления. 

8. Теории и практика менеджмента 

9. Понятие личности в психологии. 

10. Самооценка, уровень притязаний и фрустрации в трудовой дея-

тельности. 

11. Типология личности в трудовой деятельности. 

12. Способности в структуре личности 

13. Эмоционально-волевая сфера личности. 

14. Эмоциональные процессы и управление эмоциями. 

15. Стресс в процессе управления. 

16. Воля в процессе управления 

17. Мотивация труда. 

18. Мотивация как система побуждений человека к деятельности. 

19. Теории мотивации, их характеристика. Виды, типы и уровни 

20. Психофизиологические основы управления. 

21. Функциональные состояния человека. Требования к поддержанию 

работоспособности. 

22. Специфика трудов экстремальных ситуациях. Возрастные измене-

ния работоспособности. 

23. Психология принятия решений. Принятие решений как важнейшая 

Устный 

опрос 

Формирование 

умений по опреде-

лению вида меж-

личностного обще-

ний в управлении 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

2 контактных часа текущий 

13 

не-

деля 

5 

Устный 

опрос 

Формирование 

умений  определять 

вид конфликта и 

правила  управле-

ния конфликтами 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

2 контактных часа текущий 

15 

не-

деля 

5 

Тестовый 

опрос 

Закрепление теоре-

тических знаний и 

практических 

навыков 

[1], [2], [3], [4], 

[6],  конспекты 

лекций 

1 контактный час 
Рубеж-

ный 

14 

не-

деля 

10 

Экзамен 

Проверка теорети-

ческих знаний по 

курсу 

Весь перечень 

основной и до-

полнительной 

литературы 

2 контактных часа 
Итого-

вый 

15 

не-

деля 

40 
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составляющая управленческой деятельности. 

24. Влияние подсознания на принятие решения. Влияние людей друг на 

друга в процессе принятия решений. 

25. Руководство и лидерство.  

26. Влияние и власть в организациях. 

27. Специфика феномена лидерства. Лидерство и руководство. 

28. Стили лидерства и руководства. 

29. Психология управления трудовым коллективом.  

30. Трудовой коллектив и его структура. Отношения в системе «руко-

водитель – подчиненный».  

31. Трудности в управлении трудовым коллективом и их преодоление. 

32. Управление и социально-психологический климатом. 

33. Понятие социально-психологического климата.  

34. Диагностика социально-психологического климата коллектива.  

35. Факторы, влияющие на морально-психологический климат. 

36. Пути регуляции социально-психологического климата 

37. Межличностное общение в управлении. 

38. Общение и управление. Восприятие человека человеком. 

39. Управленческое общение как коммуникации. 

40. Психологические основы управления конфликтами. Понятие кон-

фликта.  

41. Причины возникновения конфликта.  

42. Стратегии поведения в конфликте. 

43.  Способы разрешения конфликта. 

 

http://ovendij.ru/psprre/vlludr93.html
http://ovendij.ru/psprre/vlludr93.html
http://ovendij.ru/upsops/posops121.html

