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Сведения о преподавателе и контактная информация 

Смирнова Галина Михайловна, кандидат педагогических наук, доцент. 

Кафедра «Профессиональное обучение» находится в первом корпусе 

КарГТУ (Бульвар Мира, 56), аудитория 626, контактный телефон 56-52-33 

(1106). 
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Вид занятий 

СРМ, 

часов 

Итого, 

часов 

Форма 

кон-

троля 

количество контактных часов 

СРМП, 

часов 

всего 

часов лекции 

Практи- 

ческие 

занятия 

лаборатор 

ные 

занятия 

3 12 4 30 - 30 60 120 60 180 экзамен 

 

Характеристика дисциплины 

Учебно-методический комплекс курса «Современные аспекты профори-

ентологии» разработан в соответствие с учебным планом  магистранта спе-

циальности 6М012000 – «Профессиональное обучение». 

Дисциплина «Современные аспекты профориентологии» входит в цикл 

базовых дисциплин  компонента по выбору и является дополнением в педа-

гогической подготовке магистра профессионального обучения. 

 

Цель дисциплины 

Дисциплина ставит целью вооружение будущих магистров профессио-

нального обучения теоретическими основами современного мира профессий, 

профессионального самоопределения учащихся  и его психолого-

педагогического сопровождения  как научной базы для осуществления про-

фориентационной работы. 

 

Задачи дисциплины 

 изучить научные основы классификации мира профессий и современ-

ные тенденции его развития; ценностно-нравственные основы выбора про-

фессии учащимися; психолого-педагогические основы профессионального 

самоопределения учащихся; стратегии, формы, методы и средства его психо-

лого-педагогического сопровождения на разных возрастных этапах; основ-

ные направления профориентационной работы педагога-психолога в школе; 

 сформировать умения применять полученные знания  к различным об-

ластям: определению адекватности  профессионального самоопределения 

учащихся, его психолого-педагогическому сопровождению и поддержке, ин-

дивидуализации (в том числе её научно-методическому обеспечению), коор-

динации усилий педагогического коллектива школы и различных учрежде-

ний в осуществлении профориентационной работы; 
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 овладеть методикой диагностики интересов, профессиональных спо-

собностей, склонностей; психолого-педагогического сопровождения профес-

сионального самоопределения учащихся (на различных этапах их возрастно-

го развития): проведения профориентационных уроков, внеклассных меро-

приятий, профконсультирования и т.д. 

 

Пререквизиты 

Содержание курса базируется на знаниях, полученных магистрантами 

при изучении таких дисциплин, как «Педагогика», «Психология», «Методика 

преподавания профилирующих дисциплин». 

 

Дисциплина Наименование разделов 

1. Педагогика 

 
Профориентационная работа в колледже 

2. Психология  Субъектный потенциал личности 

3. Методика преподава-

ния профилирующих 

дисциплин 

Методика проведения профориентационной 

работы на уроках специальных дисциплин 

 

Постреквизиты 

Постреквизитами  дисциплины «Современные аспекты профориентоло-

гии»  являются «Педагогическая практика» и Научно-исследовательская ра-

бота магистранта, включающая выполнение магистерской диссертации 

 

Тематический план дисциплины 

Наименование темы 

Трудоемкость по видам занятий, час. 

Лекции 
лаборат. 

раб. 
СРМП СРМ 

1. Профориентология как комплексная 

научная дисциплина. Цели и задачи профо-

риентационной работы. Этапы развития 

профориентологии как науки. 

2  4 4 

2. Теоретические основы формирования 

самоопределения личности. Самоопреде-

ление личности и его виды 

2 2 4 4 

3. Психологические предпосылки форми-

рования профессионального самоопреде-

ления личности 

2 2 4 4 

4. Влияние социализации на профессио-

нальное самоопределение и развитие чело-

века как специалиста 

2 2 4 4 

5.  особенности профессионального само-

определения 
2 4 4 4 

6. Характеристика этапов профессиональ-

ного развития человека 
2  4 4 

7. Профессиональная карьера 2 2 4 4 
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8. Основы профессиональной ориентации. 

История развития профориентации  
2 2 4 4 

9. Основы профориенталогии и профессио-

нальной ориентации 
2  4 4 

10. Характеристика и классификация про-

фессий 
2 2 4 4 

11. Основы профессиографии 2 2 4 4 
12. Технология профориентационной ра-

боты Диагностика личности в целях про-

фориентации.  

2 6 4 4 

13. Слагаемые профессиональной успеш-

ности 
2  4 4 

14. Организация и проведение профкон-

сультаций 
2  4 4 

15. Методическое обеспечение профессио-

нальной ориентации 
2 6 4 4 

ИТОГО: 30 30 60 60 

 

 

Перечень лабораторных занятий 

1. Самоопределение личности. 

2. Классификация психологических предпосылки формирования про-

фессионального самоопределения личности. 

3. Профессиональное самоопределение и развитие человека как специа-

листа. 

4. Возрастные особенности профессионального самоопределения 

5. Технология самоменеджмента для  принятия решений о развитии ка-

рьеры. 

6. Зарубежный опыт профессиональной ориентации. 

7. Классификация профессий. 

8. Методы изучения профессиональной деятельности. Составление про-

фессиограммы. 

9. Диагностика личности в целях профориентации. 

10. Разработка методического обеспечения профессиональной ориента-

ции 

 

Тематический   план    самостоятельной    работы    магистранта   с   

преподавателем 

Наименование  

темы СРМП 

Цель  

занятия 

Форма 

проведения 

занятия 

Содержание 

задания 

Рекомен-

дуемая ли-

тература 

Тема 1. Профориен-

тология как ком-

плексная научная 

дисциплина. Цели и 

задачи профориента-

Сформировать 

представление о 

этапах развития 

профориентоло-

гии как науки  

Беседа 

Работа с  

Интернет-

источниками: 

поиск инфор-

мации, схема-

тичное ее 

Основная 

[1–9] 
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ционной работы. 

Этапы развития про-

фориентологии как 

науки. 

отображение. 

Беседа с пре-

подавателем. 

Тема 2. Теоретиче-

ские основы форми-

рования самоопреде-

ления личности. Са-

моопределение лич-

ности и его виды 

Сформировать 

представление о 

самоопределение 

личности и его 

виды Беседа 

Работа с  

Интернет-

источниками: 

поиск инфор-

мации, состав-

ление кон-

спекта. Беседа 

с преподава-

телем 

Основная 

[1–9] 

Дополни-

тельная 

[10–17] 

 

Тема 3. Психологи-

ческие предпосылки 

формирования про-

фессионального са-

моопределения лич-

ности 

Сформировать 

представление о 

психологических 

предпосылках 

формирования 

профессиональ-

ного самоопреде-

ления личности 

Беседа 

Работа с  

Интернет-

источниками: 

поиск инфор-

мации, клас-

сификация 

предпосылок. 

Беседа с пре-

подавателем 

Основная 

[1–9] 

Дополни-

тельная 

[10–17] 

Тема 4. Влияние со-

циализации на про-

фессиональное само-

определение и разви-

тие человека как 

специалиста 

Ознакомить ма-

гистрантов с 

влиянием социа-

лизации на про-

фессиональное 

самоопределение 

и развитие чело-

века как специа-

листа 

Практиче-

ская работа 

Работа с  

Интернет-

источниками: 

поиск ин-фор-

мации, поиск 

примеров, 

подтвержда-

ющих разви-

тие человека 

как специали-

ста. Беседа с 

преподавате-

лем 

Основная 

[1–9] 

Дополни-

тельная 

[14-17] 

Тема 5. Возрастные 

особенности профес-

сионального само-

определения 

Ознакомить ма-

гистрантов со 

спецификой воз-

растных особен-

ностей профес-

сионального са-

моопределения 

Семинар 

Работа с  

Интернет-

источниками: 

поиск приме-

ров, подтвер-

ждающих воз-

растные осо-

бенности про-

фессионального 

самоопределе-

ния. 

Основная 

[1–9] 

Дополни-

тельная 

[15,16,17] 
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Тема 6. Характери-

стика этапов профес-

сионального разви-

тия человека 

Ознакомить с ха-

рактерными осо-

бенностями эта-

пов профессио-

нального разви-

тия человека 

Семинар 

Составление 

алгоритма 

профессио-

нального раз-

вития челове-

ка 

Основная 

[1–9] 

Дополни-

тельная 

[13-17] 

Тема 7. Профессио-

нальная карьера 

Ознакомить ма-

гистрантов пси-

хологическими 

факторами ус-

пешности карье-

ры 

Семинар 

Работа с  

Интернет-

источниками: 

поиск приме-

ров професси-

ональной ка-

рьеры. Пре-

зентация при-

мера 

Основная 

[1–9] 

Дополни-

тельная 

[14-16] 

Тема 8. Основы про-

фессиональной ори-

ентации. История 

развития профориен-

тации  

Показать осо-

бенности прак-

тики организа-

ции зарубежной 

профориентации 

Беседа 

Работа с 

Интернет-

источниками: 

поиск инфор-

мации об осо-

бенности 

практики ор-

ганизации 

профориента-

ции в стрнах 

СНГ. Беседа 

со студентами 

Основная 

[1–9] 

Дополни-

тельная 

[16,17] 

Тема 9. Основы про-

фориенталогии и 

профессиональной 

ориентации 

Раскрыть функ-

ции профориен-

тологии Беседа 

Работа с оце-

ночными ли-

стами, анке-

тами 

Основная 

[1–6] 

Дополни-

тельная 

[10-17] 

Тема 10. Характери-

стика и классифика-

ция профессий 

Ознакомить ма-

гистрантов с 

классификация 

профессий в со-

ответствие с 

предметом труда 

Беседа 

Составление 

таблицы клас-

сификации 

профессий 

Основная 

[1–9] 

Дополни-

тельная 

[12-16] 

Тема 11. Основы 

профессиографии 

Ознакомить ма-

гистрантов с ме-

тодикой состав-

ления профес-

сиограмм 

Практика 

Поиск приме-

ров составле-

ния профес-

сиограмам 

Основная 

[1–9] 

Тема 12. Технология 

профориентацион-

Ознакомить ма-

гистрантов с 
Практика 

Работа 

с анкетами и 

Основная 

[1–9] 
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ной работы Диагно-

стика личности в це-

лях профориентации.  

классификацией 

структуры лич-

ности 

опросниками Дополни-

тельная 

[15,16] 

Тема 13. Слагаемые 

профессиональной 

успешности 

Ознакомить ма-

гистрантов с 

критериями про-

дуктивности 

профессиональ-

ной деятельности 

Практика 

Определение 

критериев 

продуктивно-

сти професси-

ональной дея-

тельности 

Основная 

[1–9] 

Дополни-

тельная 

[11,16] 

Тема 14. Организа-

ция и проведение 

профконсультаций 

Ознакомить ма-

гистрантов с со-

ставом компе-

тенций профори-

ентолога 

 

Практика 

Определение 

компетенций 

профориенто-

лога 

Основная 

[1–9] 

Тема 15. Методиче-

ское обеспечение 

профессиональной 

ориентации 

Научить маги-

странтов выби-

рать Методиче-

ское обеспечение 

профессиональ-

ной ориентации  

Практика 

Работа с ме-

тодическим  

обеспечением 

Основная 

[1–9] 

 

Темы контрольных заданий для СРМ 

 

1. Связь профориентологии с различными науками 

2. Виды самоопределения личности 

3. Классификация предпосылок, способствующих профессиональному 

самоопределению 

4. Основные периоды становления личности, когда необходима про-

фессиональная ориентация 

5. Значимые характеристики для профессионального самоопределения 

6. Подходы к периодизации профессионального роста 

7. Психологические факторы успешности карьеры 

8. Карьерный самоменеджмент 

9. Концепция формирования у молодежи ключевых компетенций    

10. Функции профориентологии 

11. Методы профессиографии 

12. Характеристика принципов проведения профориентационной работы 

13. Профессиограмма: назначение и структура 

14. Виды психограмм 

15. Ценностные ориентации и мотивы выбора профессии 

16. Критерии продуктивности профессиональной деятельности 

17. Организационные модели профориентационной помощи 
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18. Моделирование процесса выбора учащимися будущей профессии 

(схема личного профессионального плана). 

 

Критерии оценки знаний магистрантов 

Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма макси-

мальных показателей успеваемости по рубежным контролям (до 60%) и ито-

говой аттестации (экзамену) (до 40%) и составляет значение до 100% в соот-

ветствии с таблицей. 

Оценка «А» (отлично) выставляется в том случае, если студент в течение 

семестра показал отличные знания по всем программным вопросам дисци-

плины, а также по темам самостоятельной работы, регулярно сдавал рубеж-

ные задания, проявлял самостоятельность в изучении теоретических и при-

кладных вопросов по основной программе изучаемой дисциплины, а также 

по внепрограммным вопросам. 

Оценка «А-» (отлично) предполагает отличное знание основных законов 

и процессов, понятий, способность к обобщению теоретических вопросов 

дисциплины, регулярную сдачу рубежных заданий по аудиторной и самосто-

ятельной работе. 

Оценка «В+» (хорошо) выставляется в том случае, если студент показал 

хорошие и отличные знания по вопросам дисциплины, регулярно сдавал се-

местровые задания в основном на «отлично» и некоторые на «хорошо». 

 

Оценка по 

буквенной  

системе 

Цифровые  

эквиваленты  

буквенной 

оценки 

%-ное содержа-

ние усвоенных 

знаний 

Оценка  

по традиционной 

системе 

А 4,0 95-100 
Отлично 

А- 3,67 90-94 

В+ 3,33 85-89 

Хорошо В 3,0 80-84 

В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

Удовлетворительно 

С 2,0 65-69 

С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D 1,0 50-54 

F 0 30-49 Неудовлетворительно 

 

Оценка «В» (хорошо) выставляется в том случае, если студент показал 

хорошие знания по вопросам, раскрывающим основное содержание конкрет-

ной темы дисциплины, а также темы самостоятельной работы, регулярно 

сдавал семестровые задания на «хорошо» и «отлично». 

Оценка «В-»(хорошо) выставляется студенту в том случае, если он хоро-
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шо ориентируется в теоретических и прикладных вопросах дисциплины как 

по аудиторным, так и по темам СРС, но нерегулярно сдавал в семестре ру-

бежные задания и имел случаи пересдачи семестровых заданий по дисци-

плине. 

Оценка «С+» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он владеет вопросами понятийного характера по всем видам аудитор-

ных занятий и СРС, может раскрыть содержание отдельных модулей дисци-

плины, сдает на «хорошо» и «удовлетворительно» семестровые задания. 

Оценка «С» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, ес-

ли он владеет вопросами понятийного характера по всем видам аудиторных 

занятий и СРС, может раскрыть содержание отдельных модулей дисципли-

ны, сдает на «удовлетворительно» семестровые задания. 

Оценка «С-» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если студент в течение семестра регулярно сдавал семестровые задания, но 

по вопросам аудиторных занятий и СРС владеет только общими понятиями и 

может объяснить только отдельные закономерности и их понимание в рамках 

конкретной темы. 

Оценка «D+» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он нерегулярно сдавал семестровые задания, по вопросам аудиторных 

занятий и СРС владеет только общими понятиями и может объяснить только 

отдельные закономерности и их понимание в рамках конкретной темы. 

Оценка «D-» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он нерегулярно сдавал семестровые задания, по вопросам аудиторных 

занятий и СРС владеет минимальным объемом знаний, а также допускал 

пропуски занятий. 

Оценка «F» (неудовлетворительно) выставляется тогда, когда студент 

практически не владеет минимальным теоретическим и практическим мате-

риалом аудиторных занятий и СРС по дисциплине, нерегулярно посещает за-

нятия и не сдает вовремя семестровые задания. 

 

Рубежный контроль проводится на 7-й, 14-й, 22-й, 29-й  неделях обуче-

ния и складывается исходя из следующих видов контроля: 

 

 

В
и

д
 к

о
н

тр
о
л
я 

 

%
-о

е 
со

д
ер

ж
ан

и
е 

  
 

Академический период обучения, неделя 

И
то

го
, 
%

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Посещае-

мость 
0,2 * * * * * * * * * * * * * * * 

10,

0 

Выполне-

ние практ. 

работ 

1,0 *  *  *  *  *  *  *   16 
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Тематиче-

ское тести-

рование 

1,0   *  *   *   *  *   16 

Конспект 

лекций 
0,3      *       *   9,0 

Выполне-

ние зада-

ний СРМ 

0,5    *    *  *   *   9,0 

Задания 

СРМП 
0,5  * * * * * * * * * * * * * * 5,0 

Комбиниро-

ванный оп-

рос с приме-

нением тес-

товых зада-

ний 

2,5       *       *  35 

Всего                 100 

 

В
и

д
 к

о
н

тр
о
л
я 

 

%
-о

е 
со

д
ер

ж
ан

и
е 

  
 

Академический период обучения, неделя 

И
то

го
, 
%

 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Посещае-

мость 
0,2 * * * * * * * * * * * * * * * 2,0 

Выполне-

ние практ. 

работ 

1,0 *  *  *  *  *  *  *   10 

Тематиче-

ское тести-

рование 

1,0   *  *   *   *  *   10 

Конспект 

лекций 
0,3      *       *   3,0 

Выполне-

ние зада-

ний СРМ 

0,5    *    *  *   *   5,0 

Задания 

СРМП 
0,5  * * * * * * * * * * * * * * 5,0 

Комбиниро-

ванный оп-

рос с приме-

нением тес-

товых зада-

ний 

2,5       *       *  25 

Экзамен                 40 

Всего                 100 
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Политика и процедуры 

При изучении дисциплины  «Современные аспекты профориентологии» 

прошу соблюдать следующие правила: 

1 Не опаздывать на занятия. 

2 Не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни 

прошу представить справку, в других случаях – объяснительную записку. 

3 В обязанности студента входит посещение всех видов занятий. 

4 Согласно календарному графику учебного процесса сдавать все виды 

контроля. 

5 Пропущенные семинарские занятия отрабатывать в указанное препо-

давателем время. 

6 Активно участвовать в учебном процессе. 

7. Быть терпимым, доброжелательным к сокурсникам и преподавателям. 

 

Учебно-методическая обеспеченность дисциплины 

Ф.И.О 

автора 

Наименование  

учебно-методической 

литературы 

Издательство, 

год издания 

Количество 

экземпляров 

в биб-

лиотеке 

на ка-

федре 

Основная литература 

Мордовская А. В., 

Панина С. В., Ма-

каренко Т. А. 

Основы профориен-

тологии: учебное по-

собие для бакалав-

ров, студентов вузов  

М. : Юрайт, 

2013. - 237 с. 

11 1 

С. И. Вершинин Основы профориен-

тологии : учебное по-

собие для студентов 

вузов 

М. : Академия, 

2009. - 175 с. 

30 1 

Пряжников Н.С. Профессиональное 

самоопределение: 

теория и практика : 

учебное пособие для 

студентов высших 

учебных заведений 

М. : 

ACADEMIA, 

2008. - 320 с. : 

табл. 

7 1 

Пряжников Н.С.  

 

Самоопределение и 

профессиональная 

ориентация учащих-

ся: учебник для сту-

дентов вузов 

М. : Издатель-

ский центр 

"Академия", 

2013. - 208 с. 

5 1 
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Пряжников Н.С. Профориентация в 

школе и колледже: 

игры, упражнения, 

опросники: Органи-

зация профориента-

ционных занятий. 

Консультации по 

профориентирова-

нию. Программы 

профориентационной 

работы. Игры, 

упражнения, опрос-

ники для работы 

М. : ВАКО, 

2006. - 287 с. 

60 1 

Пряжников Н.С.,  

Л. С. Румянцева. 

Самоопределение и 

профессиональная 

ориентация учащих-

ся: учебник для сту-

дентов вузов  

М. : Изда-

тельский 

центр "Ака-

демия", 2013. 

- 208 с. 

5 1 

Дополнительная литература 

Бирюшев Р.Р.  

 

Психология труда: 

курс лекций для сту-

дентов психологиче-

ских специальностей 

Кокшетау: 

Издатель-

ский центр 

Кокшетау-

ского уни-

верситета, 

2006. - 135 с 

5  

Толочек В.А.  

 

Современная психо-

логия труда : учебное 

пособие для студен-

тов высших учебных 

заведений, обучаю-

щихся по направле-

нию и специально-

стям психологии  

СПб. : Пи-

тер, 2006. - 

478 с. 

2  

Пряжников Н.С.,  

Пряжникова Е. Ю. 

Психология труда и 

человеческого досто-

инства: учебное по-

собие  

М. : 

ACADEMIA, 

2005. - 476 с. 

3  

 

График выполнения и сдачи заданий по дисциплине 

 

Вид  

контроля 

Цель и содержание 

задания 

Рекомендуемая 

литература 

Продолжи-

тельность  

выполнения 

Форма 

кон-

троля 

Срок 

сдачи 

1 2 3 4 5 6 
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Выполне-

ние прак-

тических 

заданий 

Закрепление зна-

ний  и формирова-

ние профессио-

нально педагогиче-

ских умений 

[1–9] 
1 контакт-

ный час 

Текущий 

 

1,3,5, 

9,11,13,

16,18, 

20,24, 

26,28 

недели 

Тематиче-

ское тести-

рование 

Контроль усвоения 

теоретического ма-

териала и умения 

использовать его 

при выполнении 

заданий 

[1–9] 
1 контакт-

ный час 

Текущий 

 

3,5,8, 

11,13,

18,20,

23,26,

28 

недели 
Конспект 

лекций Контроль навыка 

квантования текста 
[1–9] 1 контакт-

ный час 

Текущий 

 

6,13, 

21,28 

недели 

Выполне-

ние зада-

ний СРМ 

Изучение вопросов 

тем, не охваченных 

в рамках лекцион-

ных, практических, 

СРМП 

[1–9] 1 неделя Текущий 

4,8,10, 

13,19, 

23,25,2

8 

недели 

Выполне-

ние зада-

ний СРМП 

Изучение вопросов 

тем, не охваченных 

в рамках лекцион-

ных, практических, 

СРМ 

[1–9] 1 неделя Текущий 
1-30 

недели 

Комбиниро-

ванный 

опрос (тест, 

индивиду-

альная бесе-

да) 

Формирование 

умений применять 

знания на практике 

[1–9] 1 контакт-

ный час 

Рубеж-

ный 

7,14, 

22,29 

неделя 

Экзамен 

Проверка усвоения 

материала дисци-

плины 

[1–9] 2 контакт-

ных часа 
Итоговый 

В 

период 

сессии 

 

Вопросы для самоконтроля 

 

1. Что такое самоопределение? 

2. Что понимают под термином «профессиональное самоопределение»? 

3. Какие психологические предпосылки способствуют успешному про-

фессиональному самоопределению? 

4. В чем заключается специфика формирования профессионального 

самоопределения с учетом возрастных особенностей личности? 

5. Какие основные направления выделяют в зарубежных теориях про-

фессионального развития? 

6. Чем отличаются эти теории друг от друга? 

7. Какие основные моменты в своей теории выделяет Д. Сьюпер? 
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8. Какие факторы определяют профессиональное продвижение? 

9. Какие виды профессиональной карьеры можно выделить? 

10. Что понимается под  определением «самоменеджмент» 

11. Какие этапы становления профориентологии и профориентации 

можно выделить? 

12. Какие основные направления выделяют в зарубежных теориях  про-

фессионального развития? 

13. Какие этапы имеет профконсультация? 

14. Каково определение профориентологии? 

15. Из каких компонентов состоит профориентация? 

16. Какие факторы определяют профессиональное продвижение? 

17. Каково определение понятия «профессия»? 

18. Какие классификации профессий существуют в профориентологии? 

19. Сколько типов профессий выделяет в своей классификации 

Е.А. Климов? 

20. С какой целью применяется консультация в профориентации? 

21. Какие типы консультаций выделяют? 

22. Какие этапы имеет профконсультация? 

23. Что входит в программу профессионального самоопределения 

школьника? 

24. В чем выражается специфика профконсультационной помощи на 

разных этапах развития человека? 

25. Чем обусловлены разнообразные методы профессиональной работы? 

26. Какие организационные варианты профориентационной помощи вы-

деляют профориентологи? 

27. Что составляет основу программы профессиональной помощи? 

28. Какие принципы лежат в основе организации профориентационной 

работы? 

29. Что означает моделирование личного профессионального плана? 

30. Что формируют ценностно-ориентационные профигры? 

31. Какие этапы выделяют при проведении профигр? 

32. На какие качества личности нужно обращать внимание при выборе 

профессии 

33. Зависит ли выбор профессии от темперамента человека? 

34. Как мотивы влияют на выбор профессии? 

35. Какие существуют внешние и внутренние факторы выбора профес-

сии на личностном уровне? 

36. Какие требования предъявляет человек к профессии? 

37. Какие методы используются для профориентационной диагностики? 

38. Для чего нужно учитывать психофизиологические особенности лич-

ности? 

39. Что значит ориентация на профессиональный стандарт? 

40. Из каких элементов состоит будущая профессиональная успеш-

ность? 

41. Какие требования предъявляет к работнику современный рынок тру-
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да? 

42. Какие факторы влияют на уровень конкурентоспособности работни-

ка? 

43. Что означает ориентация на профессиональный стандарт? 

44. Какие показатели включают в себя уровни развития профессиона-

лизма? 

45. Из каких элементов состоит будущая профессиональная успеш-

ность? 
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