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Сведения о преподавателе и контактная информация 
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Ерахтина Ирина Ивановна, к.п.н. 
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рия 334 контактный телефон 56-59-35 доб. 1066. 
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Вид занятий 
Коли-

чество 

часов 

СРМ 

Общее 

количе-

ство ча-

сов Ф
о
р
м

а 
к
о

н
-

тр
о
л
я
 количество аудиторных часов 

количе-

ство ча-

сов 

СРМП 

всего 

часов лекции 

Практичес-

кие 

занятия 

Лаборатор-

ные 

занятия 

2 3/5 45 - - 45 90 45 135 Экзамен 

 

Характеристика дисциплины 

Дисциплина «Управление персоналом промышленных предприятий» входит 

в цикл ПД (компонента по выбору) и является одной из основных дисциплин 

при подготовке магистрантов, которые будут заниматься вопросами работы с 

персоналом  на машиностроительных предприятиях. 

 

Цель дисциплины 

 

Дисциплина «Управление персоналом промышленных предприятий» ставит 

целью приобретение магистрантами знаний теоретико-философским и 

концептуальным основам управления персоналом, формированию системы 

управления персоналом на промышленном предприятии, технологии найма, 

оценки и отбора персонала, управления эффективностью деятельности 

персонала. 

 

 

Задачи дисциплины 

Задача изучения дисциплины заключается в рассмотрении теории «Управле-

ние персоналом промышленных предприятий». 

В результате изучения данной дисциплины магистрант должен: 

иметь представление:  

– о теории управления персоналом, 

- концепции управления персоналом, 

-  закономерностях и принципах управления персоналом 

знать:  

–  организационное проектирование системы управления персоналом, 

-  методы построения системы управления персоналом, 

-  об организационной структуре системы управления персоналом 

-  о методах деловой оценке и отборе персонала,  

- о способах подбора и расстановки  персонала, 



-  об  организации аттестации персонала. 

приобрести практические навыки:  

– по  сбору, изучению и систематизации информации, 

- проведению подготовительных работ к организации функционально-

стоимостного анализа, 

- по сбору, изучению и систематизации информации, 

- анализу функций, выполняемых персоналом, и затрат на их осуществление, 

-  разработке проекта повышения эффективности деятельности персонала. 

 

 

Пререквизиты 

Для изучения данной дисциплины необходимо усвоение следующих дисци-

плин (с указанием разделов (тем)): 

Дисциплина Наименование разделов (тем) 

Современные аспекты раз-

вития машиностроения 

Все разделы 

 

Постреквизиты 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Управление персоналом 

промышленных предприятий» используются при освоении следующих дисци-

плин: «Инновационные технологии в машиностроении» и «Оценка качесчтва 

объектов машиностроения». 

 

Тематический план  

Наименование раздела, (темы) 

Трудоемкость по видам занятий, ч. 

лекции 
практи-

ческие 

лабора-

торные 
СРСП СРМ 

1. Теоретико-философские и концептуальные 

основы управления персоналом. Основные  по-

нятия:  управление,  организация,  персонал,  

управление  

персоналом. 

6   6 6 

2. Концепция управления персоналом.  Зако-

номерности и принципы управления персона-

лом 

6   6 6 

3. Основы формирования системы управления 

персоналом Организационное проектирование 

системы управления персоналом Методы по-

строения системы управления персоналом 

3   3 3 

4. Цели и функции системы управления пер-

соналом Организационная структура системы 

управления персоналом 

3   3 3 

5. Технология найма, оценки и отбора персо-

нала Источники и проблемы найма персонала 

Деловая оценка и отбор персонала 

3   3 3 



6. Организация отбора претендентов на ва-

кантную должность Подбор и расстановка 

персонала 

3   3 3 

7. Организация аттестации персонала 3   3 3 

8. Управление эффективностью деятельности 

персонала . Единство функционального и сто-

имостного подходов при анализе и повыше-

нии эффективности управления персоналом 

6   6 6 

9. Сбор, изучение и систематизация информа-

ции для анализа деятельности управленческо-

го персонала Анализ функций, выполняемых 

персоналом, и затрат на их осуществление 

6   6 6 

10. Разработка проекта повышения эффектив-

ности деятельности персонала.   Методы 
6   6 6 

Итого  45   45 45 

 

Тематический план самостоятельной работы магистранта с преподава-

телем 

Наименование темы СРСП 
Цель 

занятия 

Форма 

проведе-

ния заня-

тия 

Содер-

жание 

задания 

Рекомен-

дуемая 

литерату-

ра 

ТЕМА 1. Теоретико-философские и концепту-

альные основы управления персоналом. Ос-

новные  понятия:  управление,  организация,  

персонал,  управление  

персоналом. 

Углуб-

ление 

знаний 

по дан-

ной теме 

Разъясне-

ния и 

опрос 

Кон-

спект по 

теме 

[1] [2], [4],  

[7],  

2. Концепция управления персоналом.  Зако-

номерности и принципы управления персона-

лом 

Углуб-

ление 

знаний 

по дан-

ной теме 

Разъясне-

ния и 

опрос 

Кон-

спект по 

теме 

[5] , [6], 

[15] 

3. Основы формирования системы управления 

персоналом Организационное проектирование 

системы управления персоналом Методы по-

строения системы управления персоналом 

Углуб-

ление 

знаний 

по дан-

ной теме 

Разъясне-

ния и 

опрос 

Кон-

спект по 

теме 

[2], [14], 

[16] 

4. Цели и функции системы управления пер-

соналом Организационная структура системы 

управления персоналом 

Углуб-

ление 

знаний 

по дан-

ной теме 

Разъясне-

ния и 

опрос 

Кон-

спект по 

теме 

[13],  [17], 

[18] 

5. Технология найма, оценки и отбора персо-

нала Источники и проблемы найма персонала 

Деловая оценка и отбор персонала 

Углуб-

ление 

знаний 

по дан-

ной теме 

Разъясне-

ния и 

опрос 

Кон-

спект по 

теме 

[9] [10], 

[11],  [12],  

6. Организация отбора претендентов на ва- Углуб-

ление 

Разъясне-

ния и 

Кон-

спект по 

[5] , [6], 

[15] 



кантную должность Подбор и расстановка 

персонала 

знаний 

по дан-

ной теме 

опрос теме 

7. Организация аттестации персонала Углуб-

ление 

знаний 

по дан-

ной теме 

Разъясне-

ния и 

опрос 

Кон-

спект по 

теме 

[2], [14], 

[16] 

8. Управление эффективностью деятельности 

персонала . Единство функционального и сто-

имостного подходов при анализе и повышении 

эффективности управления персоналом 

Углуб-

ление 

знаний 

по дан-

ной теме 

Разъясне-

ния и 

опрос 

Кон-

спект по 

теме 

[13],  [17], 

[18] 

9. Сбор, изучение и систематизация информа-

ции для анализа деятельности управленческо-

го персонала Анализ функций, выполняемых 

персоналом, и затрат на их осуществление 

Углуб-

ление 

знаний 

по дан-

ной теме 

Разъясне-

ния и 

опрос 

Кон-

спект по 

теме 

[9] [10], 

[11],  [12],  

10. Разработка проекта повышения эффектив-

ности деятельности персонала.   Методы 

Углуб-

ление 

знаний 

по дан-

ной теме 

Разъясне-

ния и 

опрос 

Кон-

спект по 

теме 

[5] , [6], 

[15] 

 

Темы контрольных заданий для СРМ 

 

1. Теоретико-философские и концептуальные основы управления персона-

лом.  

2. Основные  понятия:  управление,  организация,  персонал,  управление 

персоналом. 

3. Концепция управления персоналом.  Закономерности и принципы 

управления персоналом 

4. Основы формирования системы управления персоналом . 

5. Организационное проектирование системы управления персоналом  

6. Методы построения системы управления персоналом 

7. Цели и функции системы управления персоналом  

8. Организационная структура системы управления персоналом 

9. Технология найма, оценки и отбора персонала  

10. Источники и проблемы найма персонала 

11. Деловая оценка и отбор персонала 

12. Организация отбора претендентов на вакантную должность 

13. Подбор и расстановка персонала 

14. Организация аттестации персонала 

15. Управление эффективностью деятельности персонала .  

16. Единство функционального и стоимостного подходов при анализе и по-

вышении эффективности управления персоналом 

17. Сбор, изучение и систематизация информации для анализа деятельности 

управленческого персонала  

18. Анализ функций, выполняемых персоналом, и затрат на их осуществле-



ние 

19. Разработка проекта повышения эффективности деятельности персонала.    

20. Методы управления 

21. Зарубежный опыт 
 

Критерии оценки знаний магистрантов 

Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма максималь-

ных показателей успеваемости по рубежным контролям (до 60%) и итоговой ат-

тестации (тестовые задания) (до 40%) и составляет значение до 100%. 

 

 

График выполнения и сдачи заданий по дисциплине 

Вид кон-

троля 

Цель и содержание 

задания 

Рекомендуемая 

литература 

Продол-

житель-

ность вы-

полнения 

Форма кон-

троля 

Срок сда-

чи 

Бал-

лы 

Тестовый 

(письмен-

ный) опрос  

Проверка усвоения 

теоретических зна-

ний  

1, 4, 8, 12, 

18, конспекты 

лекций 

1 кон-

тактный 

час 

Рубежный 
7, 14 неде-

ли 

20 

Проверка 

конспекта 

лекций, 

портфолио 

и индив. 

задач 

Закрепление теоре-

тических знаний и 

практических навы-

ков 

1, 4, 8, 12, 

18, конспекты 

лекций 

1 кон-

тактный 

час 

 

Текущий 

2, 4, 7, 10, 

12 , 14 не-

дели 

10 

Реферат 

Проверка усвоения 

материала дисци-

плины самостоя-

тельно подготовлен-

ного магистрантами 

Весь перечень 

основной и до-

полнительной 

литературы  

По 2 кон-

тактных 

часа 

Текущий 
7,14 неде-

ли 

30 

Экзамен 

Проверка усвоения 

материала дисци-

плины 

Весь перечень 

основной и до-

полнительной 

литературы, 

конспекты лек-

ций 

2 кон-

тактных 

часа 

Итоговый 
В период 

сессии 

40 

 

Политика и процедуры 

При изучении дисциплины «Управление персоналом промышленных пред-

приятий»  прошу соблюдать следующие правила: 

1. Не опаздывать на занятия. 

2. Не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни 

прошу предоставлять справку, в других случаях – объяснительную записку. 

3. В обязанности студента входит посещение всех видов занятий В случае 

пропусков лекций или СРМП по уважительной причине разрешается переписать 

у магистрантов группы. 

4. Любые пропуски подлежат обязательной отработке. 

5. Задания и консультации по пропущенным занятиям получить у препода-

вателя индивидуально в офисное время. 



6. Активно участвовать в учебном процессе. 

7. Магистрант должен своевременно выполнять и сдавать работы строго по 

календарному графику. 

8. Быть терпимыми, открытыми, откровенными и доброжелательными к 

сокурсникам и преподавателям. 

9. Пропущенные лекционные занятия (независимо от причины) отрабатывать 

в виде дополнительного реферата по пропущенной тематике. 
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Дополнительная литература 

 

http://sferaznaniy.ru/upravlenie-personalom/shpargalka-po-upravleniyu-personalom-korchagina-a-s-klochkova-m-s
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