 













Согласовано
 









Директор ТОО «Технопарк Сарыарка»
















__________________ Цой А.В.












 «_____» __________ 2016 г.
Специальность 5В050700 «Менеджмент» (набор 2015 г.)
	№
	Кол-во кредитов ECTS/

кол-во кредитов
	Перечень элективных дисциплин

	
	
	Предпринимательская деятельность
	Управленческая деятельность

	1
	2
	3
	4

	Цикл базовых дисциплин

	1
	5/3
БД
	Модуль ММЕ 7

DGM 2207 Дополнительные главы математики 2-1-0-3

Прекревизиты:

МЕ 1109 1-1-0-2
Постреквизиты:

Eko 2208 1-2-0-4

Целью изучения дисциплины является: получение базовых знаний и формирование основных навыков по линейной алгебре, линейному программированию, теории вероятностей и математической статистике, необходимых для решения задач, возникающих в практической экономической деятельности.
Содержание основных разделов: Теория вероятностей. Математическая статистика. Алгебра событий. Классическое определение вероятности. Зависимость и независимость событий. Коэффициент корреляции. Теоремы умножения и сложения вероятностей. Формула Байеса.
Результаты обучения: формирование знаний о по линейной алгебре, линейному программированию, теории вероятностей и математической статистике.
	Модуль ММЕ 7

DGM 2207 Дополнительные главы математики 2-1-0-3
Прекревизиты:

МЕ 1109 1-1-0-2
Постреквизиты:

Eko 2208 1-2-0-4

Целью изучения дисциплины является: получение базовых знаний и формирование основных навыков по линейной алгебре, линейному программированию, теории вероятностей и математической статистике, необходимых для решения задач, возникающих в практической экономической деятельности.
Содержание основных разделов: Теория вероятностей. Ма-тематическая статистика. Алгебра событий. Классическое определение вероятности. Зависимость и независимость событий. Коэффициент корреляции. Теоремы умножения и сложения вероятностей. Формула Байеса.
Результаты обучения: формирование знаний о по линейной алгебре, линейному программированию, теории вероятностей и математической статистике.

	2
	5/3

БД
	Модуль ММЕ 7
Eko 2208 Эконометрика 1-2-0-4

Прекревизиты:

МЕ 1109 1-1-0-2
Постреквизиты:

ЕАDP 3210 2-1-0-5
Целью изучения дисциплины является: дать студентам основы количественного анализа реальных экономических явлений, опираясь на современные развитие теории и наблюдениях зависимостей и законов, проверки постулируемых отношений.
Содержание основных разделов: Сведения из теории вероятностей и математической статистики. Математические основы регрессионно-корреляционного анализа. Нелинейные эконометрические модели. Множественная регрессия и корреляция. Гетероскедатичность. Динамический ряд.

Результаты обучения: определить круг факторов, которые наиболее существенны и должны быть включены в модель; выбрать рациональную форму экономико-математической модели; оценить параметры модели.
	Модуль ММЕ 7

Eko 2208 Эконометрика 1-2-0-4

Прекревизиты:

МЕ 1109 1-1-0-2
Постреквизиты:

ЕАDP 3210 2-1-0-5
Целью изучения дисциплины является: дать студентам основы количественного анализа реальных экономических явлений, опираясь на современные развитие теории и наблюдениях зависимостей и законов, проверки постулируемых отношений.
Содержание основных разделов: Сведения из теории вероятностей и математической статистики. Математические основы регрессионно-корреляционного анализа. Нелинейные эконометрические модели. Множественная регрессия и корреляция. Гетероскедатичность. Динамический ряд.

Результаты обучения: определить круг факторов, которые наиболее существенны и должны быть включены в модель; выбрать рациональную форму экономико-математической модели; оценить параметры модели.

	3
	5/3

БД
	Модуль ММЕ 7
EP 2209 Экономика предприятия 2-1-0-4

Прекревизиты:

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты:

ЕАDP 3210 2-1-0-5

Целью изучения дисциплины является: выработка у студентов экономического мышления на основе изучения основных механизмов функционирования предприятия в условиях рыночного типа хозяйствования.
Содержание основных разделов: Предприятие как объект хозяйствования. Основной капитал предприятия (ОФ). Оборотный капитал (ОС). Сырьевые, материальные и топливно-энергетические ресурсы. Трудовые ресурсы. Оплата труда. Издержки производства и реализации продукции. Доход и рентабельность производства. Инвестиционная и инновационная деятельность. Обеспечение конкурентоспособности продукции. Маркетинговая и производственная деятельность предприятия. Финансы предприятия.
Результаты обучения: осуществлять экономические расчеты по обоснованию и планированию ресурсов производства, а также уметь их систематизировать и моделировать, определяя влияние различных факторов на конечные результаты процесса производства.
	Модуль ММЕ 7
EP 2209 Экономика предприятия 2-1-0-4

Прекревизиты:

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты:

ЕАDP 3210 2-1-0-5

Целью изучения дисциплины является: выработка у студентов экономического мышления на основе изучения основных механизмов функционирования предприятия в условиях рыночного типа хозяйствования.
Содержание основных разделов: Предприятие как объект хозяйствования. Основной капитал предприятия (ОФ). Оборотный капитал (ОС). Сырьевые, материальные и топливно-энергетические ресурсы. Трудовые ресурсы. Оплата труда. Издержки производства и реализации продукции. Доход и рентабельность производства. Инвестиционная и инновационная деятельность. Обеспечение конкурентоспособности продукции. Маркетинговая и производственная деятельность предприятия. Финансы предприятия.
Результаты обучения: осуществлять экономические расчеты по обоснованию и планированию ресурсов производства, а также уметь их систематизировать и моделировать, определяя влияние различных факторов на конечные результаты процесса производства.

	4
	5/3

БД
	Модуль ММЕ 7

EADP 3210 Экономический анализ деятельности предприятия 2-1-0-5

Прекревизиты: 

EP 2209 2-1-0-4
Постреквизиты: 

UVD 3219 2-1-0-6

Целью изучения дисциплины является: изучение методов анализа хозяйственной деятельности предприятия, приобретения студентами знаний для использования их в практической работе экономиста предприятия.
Содержание основных разделов: Методологические основы АХД предприятия. Способы измерения влияния факторов. Анализ производства и реализации продукции. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. Анализ использования основных производственных фондов.
Результаты обучения: формирование знаний о методах детерминированного факторного анализа, методах стохастического факторного анализа, методике маржинального анализа, методике функционально-стоимостного анализа, методах оценки финансового состояния предприятия и применение этих знаний при изучении других дисциплин.
	Модуль ММЕ 7
EADP 3210 Экономический анализ деятельности предприятия 2-1-0-5

Прекревизиты: 

EP 2209 2-1-0-4
Постреквизиты: 

UVD 3219 2-1-0-6

Целью изучения дисциплины является: изучение методов анализа хозяйственной деятельности предприятия, приобретения студентами знаний для использования их в практической работе экономиста предприятия.
Содержание основных разделов: Методологические основы АХД предприятия. Способы измерения влияния факторов. Анализ производства и реализации продукции. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. Анализ использования основных производственных фондов.
Результаты обучения: формирование знаний о методах детерминированного факторного анализа, методах стохастического факторного анализа, методике маржинального анализа, методике функционально-стоимостного анализа, методах оценки финансового состояния предприятия и применение этих знаний при изучении других дисциплин.

	5
	6/4

БД
	Модуль PU 8

MZ 2211 Менеджмент знаний 2-2-0-3,4

Прекревизиты:

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты:

UP 4306 1-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: сформировать у обучающихся представление об управлении знаниями как современном подходе в менеджменте, возможностях и путях его использования для решения стратегических и тактических задач организации.
Содержание основных разделов: Анализ социально-экономического содержания категории «знания». Виды знаний. Теоретические и практические знания. Когнитивные знания. Психологические и социально-психологические знания. Личностные знания. Формализация знаний. Знания о том, как изучать и осваивать знания. Человек – ключевая фигура в управлении знаниями на предприятии. Система управления знаниями на предприятии.

Результаты обучения: формирование знаний о моделях процесса создания знания, моделях представления знаний; языках представления знаний; о методах развития креативности; о типах инновационного поведения. 
	Модуль PU 8

MZ 2211 Менеджмент знаний 2-2-0-3,4

Прекревизиты:

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты:

UP 4306 1-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: сформировать у обучающихся представление об управлении знаниями как современном подходе в менеджменте, возможностях и путях его использования для решения стратегических и тактических задач организации.
Содержание основных разделов: Анализ социально-экономического содержания категории «знания». Виды знаний. Теоретические и практические знания. Когнитивные знания. Психологические и социально-психологические знания. Личностные знания. Формализация знаний. Знания о том, как изучать и осваивать знания. Человек – ключевая фигура в управлении знаниями на предприятии. Система управления знаниями на предприятии.

Результаты обучения: формирование знаний о моделях процесса создания знания, моделях представления знаний; языках представления знаний; о методах развития креативности; о типах инновационного поведения. 

	6
	5/3

БД
	Модуль PU 8

SPMU 2212 Социально-психологические методы управления 2-1-0-4

Пререквизиты:

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постревизиты:

UP 4306 1-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: формирование у студентов знаний о социально-психологических методах управления. Подготовка менеджеров включает в себя формирование готовности будущих специа​листов к межличностному взаимодействию в трудовом коллективе. В связи с этим актуа​лизируются вопросы диагностирования менеджером исходного уровня развития коллек​тива на предприятии (учреждении, организации и т.д.), коррекции негативных тенденций, формирования позитивных установок и др.

Содержание основных разделов: Особенности процесса коммуникации в управ​лении. Классификация социальных групп. Социально-психологические методы. Обработка результатов исследования. Социометрия (Дж. Морено). Методы опроса. Методы ранжирования, шкалирования. Брейнсторминг. Основные методы психологии. Организация социологического пилотажа. Трансактный анализ общения (Э. Берн). Применение игровых методов. Интенсивные методы обучения.
Результаты обучения: диагностировать исходный уровень развития коллектива на предприятии (учреждении, организации и т.д.), корректировать негативные тенденции, формировать позитивные установи и др.
	Модуль PU 8

SPMU 2212 Социально-психологические методы управления 2-1-0-4

Пререквизиты:

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постревизиты:

UP 4306 1-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: формирование у студентов знаний о социально-психологических методах управления. Подготовка менеджеров включает в себя формирование готовности будущих специа​листов к межличностному взаимодействию в трудовом коллективе. В связи с этим актуа​лизируются вопросы диагностирования менеджером исходного уровня развития коллек​тива на предприятии (учреждении, организации и т.д.), коррекции негативных тенденций, формирования позитивных установок и др.

Содержание основных разделов: Особенности процесса коммуникации в управ​лении. Классификация социальных групп. Социально-психологические методы. Обработка результатов исследования. Социометрия (Дж. Морено). Методы опроса. Методы ранжирования, шкалирования. Брейнсторминг. Основные методы психологии. Организация социологического пилотажа. Трансактный анализ общения (Э. Берн). Применение игровых методов. Интенсивные методы обучения.
Результаты обучения: диагностировать исходный уровень развития коллектива на предприятии (учреждении, организации и т.д.), корректировать негативные тенденции, формировать позитивные установи и др.

	7
	5/3
БД
	Модуль PU 8

KM 3213 Креативный менеджмент 2-1-0-6

Пререквизиты:

Men 2305 2-1-0-3

Постревизиты:

RМ 4223 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: формирование у студентов cпособностей принятия индивидуальных и коллективных решений.
Содержание основных разделов: Основы креативного менеджмента. Организация принятия стратегических решений в условиях креативного менеджмента. Формирование оперативного мышления. Принципы и техники организации груповой работы.Технологии решения проблем организации.

Результаты обучения: формирование знаний о соответствующих технологиях, предназначенных для решения крупномасштабных, управленческих задач и проблем, а так же умений формулирования и реализации бизнес-идеи.
	Модуль PU 8

KM 3213 Креативный менеджмент 2-1-0-6

Пререквизиты:

Men 2305 2-1-0-3

Постревизиты:

RМ 4223 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: формирование у студентов cпособностей принятия индивидуальных и коллективных решений.
Содержание основных разделов: Основы креативного менеджмента. Организация принятия стратегических решений в условиях креативного менеджмента. Формирование оперативного мышления. Принципы и техники организации груповой работы.Технологии решения проблем организации.

Результаты обучения: формирование знаний о соответствующих технологиях, предназначенных для решения крупномасштабных, управленческих задач и проблем, а так же умений формулирования и реализации бизнес-идеи.

	8
	6/4
БД
	Модуль EPIP 9
EP 1214 Экономическая политика 2-2-0-2

Прекревизиты: 
ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты: 
UVD 3219 2-1-0-6

Целью изучения дисциплины является: овладение студентами теоретических знаний об экономической системе государства, а также знакомство с методами и инструментами  влияния на экономику страны.
Содержание основных разделов: Предмет, объект и субъекты экономичес​кой политики. Теории экономической политики. Механизм принятия правительственных решений. Денежно-кредитная (монетарная) политика. Бюджетно-налоговая (фискальная) политика государства. Политика управления государственным долгом. Социальная политика. Валютная политика. Инвестиционная политика. Формы общественного разделения труда и направления экономической политики. Торговая политика. Промышленная политика. Региональная и внешнеэкономическая политика государства.
Результаты обучения: проводить анализ форм общественного разделения труда и направления экономической политики; рассчитывать альтернативные варианты правительственных решений; определять наиболее эффективное из просчитанных вариантов; оценивать разработанные инвестиционные проекты и принимать по ним решения.
	Модуль UF 9
EP 1214 Экономическая политика 2-2-0-2

Прекревизиты: 
ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты: 
UVD 3219 2-1-0-6
Целью изучения дисциплины является: овладение студентами теоретических знаний об экономической системе государства, а также знакомство с методами и инструментами  влияния на экономику страны.
Содержание основных разделов: Предмет, объект и субъекты экономичес​кой политики. Теории экономической политики. Механизм принятия правительственных решений. Денежно-кредитная (монетарная) политика. Бюджетно-налоговая (фискальная) политика государства. Политика управления государственным долгом. Социальная политика. Валютная политика. Инвестиционная политика. Формы общественного разделения труда и направления экономической политики. Торговая политика. Промышленная политика. Региональная и внешнеэкономическая политика государства.
Результаты обучения: проводить анализ форм общественного разделения труда и направления экономической политики; рассчитывать альтернативные варианты правительственных решений; определять наиболее эффективное из просчитанных вариантов; оценивать разработанные инвестиционные проекты и принимать по ним решения.

	9
	5/3

ПД
	Модуль EPIP 9
BP 4315 Бизнес-планирование 2-1-0-7

Прекревизиты: 

UP 3324 2-1-0-5
Постреквизиты: 

-

Целью изучения дисциплины является: сформировать необходимые профессиональные знания и расчетно-аналитических умения у будущих современных специалистов выбирать оптимальные варианты социально-экономических планов развития предприятий и бизнес-планов производства товаров и услуг.
Содержание основных разделов: Значение и функции бизнес плана. Основные разделы бизнес-плана. Требования к составлению основных разделов бизнес плана. Презентация или представление бизнес плана. Исходные данные для разработки бизнес плана. Особенности бизнес плана инвестиционного проекта. Основные разделы инвестиционного бизнес плана. Основные разделы плана маркетинга. Укрупненный расчет бюджета маркетинга. Планирование рекламной деятельности предприятия. Установление цен на продукцию.
Результаты обучения: самостоятельно разрабатывать различные планы-проекты; - осуществлять в современных условиях производства различные планы-проекты.
	Модуль UF 9

UGF 4315 Управление государственными финансами 2-1-0-7

Прекревизиты: 

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты: 

-

Целью изучения дисциплины является: формирование знаний по вопросам государственных финансов и функционирования финансовой системы Республики Казахстан.

Содержание основных разделов: Введение. Общая характеристика финансов, их развитие и связь с государством. Финансовая система. Государственные финансы и их значение в рыночной экономике. 

Финансовая политика. Финансовая политика РК. Финансовый механизм. Государственные финансовые ресурсы. Система государственных доходов. Налоги. Налоговая система. Налоговая политика. Система расходов государства. Государственный бюджет. Местные финансы. Государственный кредит и долг. Сущность государственного кредита, его формы и методы. Международный государственный кредит. Государственный долг. Управление государственным долгом. Финансовое планирование и прогнозирование. Сущность финансового планирования и прогнозирования. Система государственных финансовых планов. Финансовые показатели, их виды. Правовое обеспечение финансовых отношений государства. Методы финансово-правового регулирования. Финансовый контроль. Характеристика методов финансового контроля. Сущность и значение контроля в РК. Проблемы осуществления финансового контроля в РК. Организация управления государственными финансами в РК. Научный подход в управлении государственными финансами: два аспекта управления. Элементы система управления финансами, их характеристика. Институты, осуществляющие стратегическое и оперативное управление финансами в РК, их функции и полномочия. Государственное финансовое регулирование экономики. Понятие и классификация государственного финансового регулирования экономики. Роль финансов в достижении макроэкономического равновесия. Взаимосвязь государственных финансов и других сфер экономики.

Результаты обучения: формирование представления о государственных финансах.

	10
	5/3

ПД
	Модуль EPIP 9
GMU 3316 Государственное и местное управление 2-1-0-6

Прекревизиты: 

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты: 

NM 4318 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: формирование теоретического обоснования роли государства в экономической и социальной сферах.
Содержание основных разделов:Организация государства и его основные формы. Функциональный и экономический аспект государственного управления. Правовое регулирование государственного управления. Конституционные основы государственного управления. Административные, экономические, социально-политические методы государственного управления. Местное управление как отрасль экономической науки.
Результаты обучения:формирование знаний о систематизации и экономического анализа государственных законов, регулирующих экономические и социальные процессы, а также проектирования решений проблем, возникающих в экономике.
	Модуль UF 9

GMU 3316 Государственное и местное управление 2-1-0-6

Прекревизиты: 

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты: 

UGF 4315 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: формирование теоретического обоснования роли государства в экономической и социальной сферах.
Содержание основных разделов:Организация государства и его основные формы. Функциональный и экономический аспект государственного управления. Правовое регулирование государственного управления. Конституционные основы государственного управления. Административные, экономические, социально-политические методы государственного управления. Местное управление как отрасль экономической науки.
Результаты обучения:формирование знаний о систематизации и экономического анализа государственных законов, регулирующих экономические и социальные процессы, а также проектирования решений проблем, возникающих в экономике.

	11
	5/3

БД
	Модуль EPIP 9
ISU 3217 Исследование систем  управления 2-1-0-5

Прекревизиты: 

Men 2305 2-1-0-3

Постреквизиты: 

RM 4223 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: формирование у студентов системных экономических знаний, навыков владения методами системного анализа при исследовании систем управления организацией для решения проблемных вопросов управления ею, умений и навыков, достаточных для будущей профессиональной деятельности.
Содержание основных разделов: Роль исследования в развитии организации. Принципы построения и функционирования систем управления. элементы и подсистемы СУ. Системный анализ - базовый метод ИСУ. Основные методологические положения в системном исследовании. Методологические подходы к  исследованию систем управления. Теоретические методы исследо-вания систем управления. Методы исследования и проектирования целей и функций управления. Исследование и проектирование организационных структур управления и систем принятия решений. Рейтинговая оценка организа-ционно-технического и научного уровня системы управления. Целеполагание в ИСУ. Организация и координация ИСУ. Прогнозирование и планирование в ИСУ. Эффективность исследования систем управления. Исследование систем управления в области маркетинга. Требования к менеджерам исследовательского типа.
Результаты обучения: выявлять проблемы управленческого и экономического характера при анализе конкретных организаций, предлагать способы их исследования по избранным критериям, и оценивать ожидаемые результаты; систематизировать и обобщать информацию о полученных результатах, готовить справки, отчеты и обзоры по вопросам исследования систем управления организацией; разрабатывать программы исследований, составлять план мероприятий по реализации этих программ, организовывать их выполнение.
	Модуль UF 9

REU 3217 Региональная экономика и управление 2-1-0-5

Прекревизиты: 

ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты: 

GMU 3316 2-1-0-6
Целью изучения дисциплины является: комплексное изучение возможных путей формирования экономического механизма функционирования хозяйственного комплекса страны на региональном уровне. 

Содержание основных разделов: Регион как предмет научного знания. Теоретические основы формирования региональной экономики. Регион как объект хозяйствования и управления. Экономический потенциал региона и его оценка. Организационно- правовые основы регулирования развития экономики регионов. Необходимость и сущность государственного регулирования развития регионов. Региональная политика: сущность и основные направления. Региональная бюджетно-налоговая система. Планирование и прогнозирование развития экономики регионов. Оценка социально-экономического потенциала регионов Казахстана. Мировой опыт государственного регулирования регионального развития.
Результаты обучения: проводить  целенаправленный макроэкономический анализ с учетом республиканских концепций и программ и содержательно интерпретировать полученные результаты на базе своих профессиональных представлений и навыков, оценивать уровень развития регионов и прогнозировать их перспективы на будущее; разрабатывать и реализовывать региональные программы экономического и социального развития.
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	5/3

ПД
	Модуль NMUVED 10
NM 4318 Налоговый менеджмент 2-1-0-7

Прекревизиты: 

Sta 2210 1-1-0-4
Постреквизиты: 

-

Целью изучения дисциплины является:формирование знаний в освоении теории и практики управления налоговыми обязательствами 

Содержание основных разделов:Сущность и содержание налогового менеджмента. Система налогового менеджмента организации. Законодательное и нормативное обеспечение налогового менеджмента. Налоговая политика. Налоговое планирование. Налоговый анализ. Налоговая нагрузка. Оптимизация налоговых платежей.
Результаты обучения:формирование знанийв области правовых и международных аспектов налогового менеджмента, применение налогового менеджмента в управлении корпоративными финансами, составлении учетной политики организации для целей налоговой оптимизации.
	Модуль MEOM 10

MM 4318 Международный менеджмент 2-1-0-7

Прекревизиты: 

UVD 3219 2-1-0-6

Постреквизиты: 

-

Целью изучения дисциплины является:изучение и освоение студентами принципов формирования, развития и использования в практической деятельности конкурентных преимуществ международных компаний за счет ведения бизнеса в разных странах.
Содержание основных разделов:Управление международной компанией. Организационные формы управления международных компаний. Адаптация иностранной фирмы к условиям функционирования в принимающей стране. Методология выбора условий выхода в сферу внешнеэкономической деятельности. Кадровая политика международных компаний. Этика международного бизнеса.
Результаты обучения: формирование знаний в совершенствовании управления международными компаниями.

	13
	5/3

БД
	Модуль NMUVED 10

UVD 3219 Управление внешнеэкономической деятельностью 2-1-0-6

Прекревизиты: 

Мak 2213 1-1-0-3

Постреквизиты: 

NM 4318 2-1-0-7
Целью изучения дисциплины является: изучить основы внешнеэкономической деятельности. 

Содержание основных разделов: Теоретические основы внешне-экономических отношений. Основные формы осуществления и развития внешнеэкономических связей РК. Центрально-азиатская интеграция: опыт и перспективы развития. Европейский союз как модель современной интеграции. Состояние и проблемы интеграции Казахстана в систему мирохозяйственных связей. Трансформация ВЭО РК и особенности вхождения страны во всемирную хозяйственную систему. Организация управления ВЭД в Казахстане. Государственное регулирование ВЭД РК. Особенности инвестиционной политики Республики Казахстан. Организация управления ВЭД на уровне предприятия. Создание предприятий с иностранными инвестициями. Экономические обоснования выхода на внешний рынок. Таможенно-тарифное  регулиро-вание ВЭД.  Казахстан и ВТО. Таможенный союз. Свободное движение товаров, услуг, капиталов, рабочей силы. Внешнеторговая документация. Международные договорные отношения. Исполнение контрактов. Особенности некоторых внешне-торговых сделок.

Результаты обучения: проводить анализ внешнеэкономической конъюнктуры рынка и анализа структуры управления внешнеэкономической деятельности.
	Модуль MEOM 10

UVD 3219 Управление внешнеэкономической деятельностью 2-1-0-6

Прекревизиты: 

Мak 2213 1-1-0-3

Постреквизиты: 

MM 4318 2-1-0-7
Целью изучения дисциплины является: изучить основы внешнеэкономической деятельности. 

Содержание основных разделов: Теоретические основы внешне-экономических отношений. Основные формы осуществления и развития внешнеэкономических связей РК. Центрально-азиатская интеграция: опыт и перспективы развития. Европейский союз как модель современной интеграции. Состояние и проблемы интеграции Казахстана в систему мирохозяйственных связей. Трансформация ВЭО РК и особенности вхождения страны во всемирную хозяйственную систему. Организация управления ВЭД в Казахстане. Государственное регулирование ВЭД РК. Особенности инвестиционной политики Республики Казахстан. Организация управления ВЭД на уровне предприятия. Создание предприятий с иностранными инвестициями. Экономические обоснования выхода на внешний рынок. Таможенно-тарифное  регулиро-вание ВЭД.  Казахстан и ВТО. Таможенный союз. Свободное движение товаров, услуг, капиталов, рабочей силы. Внешнеторговая документация. Международные договорные отношения. Исполнение контрактов. Особенности некоторых внешне-торговых сделок.

Результаты обучения: проводить анализ внешнеэкономической конъюнктуры рынка и анализа структуры управления внешнеэкономической деятельности.

	14
	5/3
БД
	Модуль UKR 11
UK 3220 Управление качеством 2-1-0-5

Прекревизиты: 
MZ 2211 2-2-0-3,4
Постреквизиты: 
RM 4223 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: дать студентам представление о  методологических основах управления качеством и сформировать у студентов теоретические и практические навыки управления качеством в Республике Казахстан.

Содержание основных разделов: Методологические основы управления качеством. История развития систем управления качеством. Общие понятия управления качеством. Процесс управления качеством. Существующие системы управления качеством. Общие функции управления качеством. Мотивация в управлении качеством. Контроль, учет и анализ процессов управления качеством. Стандартизация в системе управления качеством. Сертификация в  системе управления качеством.
Результаты обучения: ориентироваться  в экономическом механизме  и политике управления качеством, разработке и внедрении СМК,  в практике оказания  услуг по управлению качеством на основе нормативно-правовых актов РК.
	Модуль IEUKP 11
IE 3220 Институциональная экономика 2-1-0-5
Прекревизиты: 
ЕТ 1211 1-1-0-1

Постреквизиты: 
GMU 3316 2-1-0-6

Целью изучения дисциплины является: освоение ключевых положений и методологии институциональной экономической теории.
Содержание основных разделов: Предмет  изучения институциональной экономики. Модели поведения человека в экономической теории. Теория экономических организаций. Организация и теория групп. Фирма как экономическая организация. Институциональная структура экономики. Институциональные изменения.
Результаты обучения: формирование знаний о методах институционального исследования, сбора, обработки данных о состоянии институциональной среды и ее влиянии на экономические процессы.

	15
	3/2

БД
	Модуль UKR 11
ОТ 4221 Охрана труда 1-0-1-7

Прекревизиты: 

OBZh 1107 1-1-0-1

Постреквизиты: 

-

Целью изучения дисциплины является: формирование у студентов основных понятий о принципах организации охраны труда на производстве и безопасных методах работы в различных сферах деятельности человека.
Содержание основных разделов: Основы охраны труда. Трудовое законодательство РК. Основы управления охраной труда в организации. Основы промышленной безопасности на предприятии. Социальная защита пострадавших на производстве. Оказание первой медицинской помощи.
Результаты обучения: формирование знаний о принципах организации охраны труда, о методах управления охраной труда в организации. 
	Модуль IEUKP 11
ОТ 4221 Охрана труда 1-0-1-7

Прекревизиты: 

OBZh 1107 1-1-0-1

Постреквизиты: 

-

Целью изучения дисциплины является: формирование у студентов основных понятий о принципах организации охраны труда на производстве и безопасных методах работы в различных сферах деятельности человека.
Содержание основных разделов: Основы охраны труда. Трудовое законодательство РК. Основы управления охраной труда в организации. Основы промышленной безопасности на предприятии. Социальная защита пострадавших на производстве. Оказание первой медицинской помощи.
Результаты обучения: формирование знаний о принципах организации охраны труда, о методах управления охраной труда в организации. 

	16
	3/2

БД
	Модуль UKR 11
PP 4222 Предпринимательское право 1-1-0-7

Прекревизиты: 

OР 2104 1-1-0-3

Постреквизиты:

 -

Целью изучения дисциплины является: формирование и развитие общего представления и знаний о функционировании рыночной экономики, как системы общественных отношений, основанной на конституционных и иных правовых нормах.
Содержание основных разделов: Предпринимательская деятельность и правовой статус предпринимателя. Виды и формы предпринимательской деятельности в Республике Казахстан. Государственное регулирование предпринимательской деятельности. Сделки и обязательства в предпринимательской сфере. Правовые основы конкуренции и ограничения монополистической деятельности. Правовое регулирование инвестиционной деятельности. Ответственность в сфере предпринимательской деятельности. Внешнеэкономическая деятельность предпринимателей.

Результаты обучения: формирование знаний навыков о юридической грамотности в сфере осуществления предпринимательской деятельности и правового регулирования предпринимательской деятельности.
	Модуль IEUKP 11
UKP 4222 Управление конкурентоспособностью предприятия 1-1-0-7 

Прекревизиты: 

ЕТ 1211 1-1-0-1
Постреквизиты:

-

Целью изучения дисциплины является: дать студентам представление о  методологических основах управления конкурентоспособностью и сформировать у студентов теоретические и практические навыки управления конкурентоспособностью.
Содержание основных разделов: Понятие и виды конкурентоспособности. Конкурентоспособность товаров и услуг. Конкурентоспособность и качество продукции предприятия. Конкурентоспособность отрасли. Конкурентоспособность региона. Конкурентоспособность страны. Конкурентоспособностьпредприятия. Оценка конкурентоспособности предприятия. Конкурентные преимущества. Потенциал предприятия. Управление конкурентоспособностью предприятия.
Результаты обучения: ориентироваться  в экономическом механизме и политике управления конкурентоспособностью, в практике оказания  услуг по управлению конкурентоспособностьюна основе нормативно-правовых актов РК.

	17
	5/3

БД
	Модуль UKR 11
RM 4223 Риск-менеджмент 2-1-0-7

Прекревизиты:

Men 2305 2-1-0-3

Постреквизиты: 
-
Целью изучения дисциплины является: дать студентам представление о  методологических основах управления рисками и сформировать у студентов теоретические и практические навыки управления рисками.
Содержание основных разделов: Сущность и причины неопределенности и риска.Понятие риска и управления риском. Классификация рисков. Основные этапы процесса управления риском. Анализ риска. Выбор методов воздействия на риск и сравнение этих методов. Принятие решения. Непосредственное воздействие на риск. Контроль и корректировка результатов. Методы воздействия на риск. Снижение риска. Сохранение риска. Передача риска. Виды рисков. Промышленные риски. Технические риски. Экологические риски. Кредитные риски. Инвестиционные риски. Предпринимательские риски. Методы выявления риска. Опросный лист. Структурные диаграммы. Карты потоков. Прямая инспекция. Анализ финансовой и управленческой отчётности. Методы оценки риска. Общая схема процесса количественной оценки риска. Оценка вероятности неблагоприятных событий. Метод построения деревьев событий. Метод деревьев отказов. Метод «события - последствия». Метод индексов опасностей. Система управления риском. Три основных принципа управления риском. Этапы управления риском. Финансовые риски. Методы управления финансовыми рисками. Предпринимательские риски.
Результаты обучения: использовать в практике деятельности различные показатели и методы оценки риска; рассчитывать риск инвестиционных проектов в прикладной компьютерной программе Excel; применять методы хеджирования, страхования и диверсификации.
	Модуль IEUKP 11
RM 4223 Риск-менеджмент 2-1-0-7

Прекревизиты:

Men 2305 2-1-0-3

Постреквизиты: 
-
Целью изучения дисциплины является: дать студентам представление о  методологических основах управления рисками и сформировать у студентов теоретические и практические навыки управления рисками.
Содержание основных разделов: Сущность и причины неопределенности и риска.Понятие риска и управления риском. Классификация рисков. Основные этапы процесса управления риском. Анализ риска. Выбор методов воздействия на риск и сравнение этих методов. Принятие решения. Непосредственное воздействие на риск. Контроль и корректировка результатов. Методы воздействия на риск. Снижение риска. Сохранение риска. Передача риска. Виды рисков. Промышленные риски. Технические риски. Экологические риски. Кредитные риски. Инвестиционные риски. Предпринимательские риски. Методы выявления риска. Опросный лист. Структурные диаграммы. Карты потоков. Прямая инспекция. Анализ финансовой и управленческой отчётности. Методы оценки риска. Общая схема процесса количественной оценки риска. Оценка вероятности неблагоприятных событий. Метод построения деревьев событий. Метод деревьев отказов. Метод «события - последствия». Метод индексов опасностей. Система управления риском. Три основных принципа управления риском. Этапы управления риском. Финансовые риски. Методы управления финансовыми рисками. Предпринимательские риски.
Результаты обучения: использовать в практике деятельности различные показатели и методы оценки риска; рассчитывать риск инвестиционных проектов в прикладной компьютерной программе Excel; применять методы хеджирования, страхования и диверсификации.

	18
	5/3
ПД
	Модуль AUPD 12
UP 3324 Управление проектами 2-1-0-5
Прекревизиты: 
EP 2209 2-1-0-4

Постреквизиты:  
BP 4315 2-1-0-7
Целью изучения дисциплины является: обучение студентов в области управления проектами теоретическими знаниями достаточными для самостоятельного последующего освоения данной предметной области в процессе практической деятельности.

Содержание основных разделов: Теоретико-методические основы и практические методы управления проектами. Управление проектной деятельностью в современных условиях хозяйствования. Процессы управления проектами. Стадия инициации проекта. Стадия планирования проекта. Стадия исполнения проекта. Стадия контроля проекта. Стадия завершения проекта. Управление временем проекта. Управление стоимостью проекта. Управление качеством проекта. Управление закупками и поставками проекта. Управление ресурсами проекта. Управление изменениями в проекте. Управление рисками проекта. Коммуникации и контроль в управлении проектом.
Результаты обучения: формулировать понятия основных экономических процессов, отличать формы и типы программ, определять критерии эффективности, позволяющие оценивать различные варианты хозяйственных решений; использовать полученные знания для выполнения основных экономических расчетов (издержек производства, прибыли, производительности труда и др.), необходимых для выполнения административно-хозяйственной, планово-экономической и расчетно-аналитической работы в аппарате хозяйственного управления, прежде всего, в основном хозяйственном звене национального хозяйства – предприятии; использовать результаты выполненных расчетов для обоснования целесообразности и эффективности принимаемых хозяйственных решений.
	Модуль PDU 12
UP 3324 Управление проектами 2-1-0-5
Прекревизиты: 
EP 2209 2-1-0-4

Постреквизиты:  
UGF 4315 2-1-0-7
Целью изучения дисциплины является: обучение студентов в области управления проектами теоретическими знаниями достаточными для самостоятельного последующего освоения данной предметной области в процессе практической деятельности.

Содержание основных разделов: Теоретико-методические основы и практические методы управления проектами. Управление проектной деятельностью в современных условиях хозяйствования. Процессы управления проектами. Стадия инициации проекта. Стадия планирования проекта. Стадия исполнения проекта. Стадия контроля проекта. Стадия завершения проекта. Управление временем проекта. Управление стоимостью проекта. Управление качеством проекта. Управление закупками и поставками проекта. Управление ресурсами проекта. Управление изменениями в проекте. Управление рисками проекта. Коммуникации и контроль в управлении проектом.
Результаты обучения: формулировать понятия основных экономических процессов, отличать формы и типы программ, определять критерии эффективности, позволяющие оценивать различные варианты хозяйственных решений; использовать полученные знания для выполнения основных экономических расчетов (издержек производства, прибыли, производительности труда и др.), необходимых для выполнения административно-хозяйственной, планово-экономической и расчетно-аналитической работы в аппарате хозяйственного управления, прежде всего, в основном хозяйственном звене национального хозяйства – предприятии; использовать результаты выполненных расчетов для обоснования целесообразности и эффективности принимаемых хозяйственных решений.

	19
	5/3

ПД
	Модуль AUPD 12
АU 3325 Антикризисное управление 2-1-0-6

Прекревизиты: 

ET 1211 1-1-0-1
Постреквизиты: 

NM 4318 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: формирование объема систематизированных знаний, умений и навыков в теории и практике антикризисного менеджмента, объектом изучения которого являются производство и функционирование производственных систем.
Содержание основных разделов: Общая характеристика кризисных явлений в экономике. Антикризисное управление: основные признаки и особенности. Диагностика кризисной ситуации. Стратегии и  технологии антикризисного управления. Несостоятельность и банкротство предприятий. Государственное регулирование кризисных и нестабильных ситуаций.
Результаты обучения: формирование знаний о методах планирования производства и его обеспечения в кризисных ситуациях и способах управления реализацией производственных решений в кризисных ситуациях.
	Модуль PDU 12

АU 3325 Антикризисное управление 2-1-0-6

Прекревизиты: 

ET 1211 1-1-0-1
Постреквизиты: 

ММ 4318 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: формирование объема систематизированных знаний, умений и навыков в теории и практике антикризисного менеджмента, объектом изучения которого являются производство и функционирование производственных систем
Содержание основных разделов: Общая характеристика кризисных явлений в экономике. Антикризисное управление: основные признаки и особенности. Диагностика кризисной ситуации. Стратегии и  технологии антикризисного управления. Несостоятельность и банкротство предприятий. Государственное регулирование кризисных и нестабильных ситуаций.
Результаты обучения: формирование знаний о методах планирования производства и его обеспечения в кризисных ситуациях и способах управления реализацией производственных решений в кризисных ситуациях.

	20
	5/3

ПД
	Модуль AUPD 12
RCB 3326 Рынок ценных бумаг 2-1-0-6

Прекревизиты: 

UP 3324 2-1-0-5

Постреквизиты: 

RM 4223 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: показать роль и значение рынка ценных бумаг в современной экономике, в осуществлении финансирования хозяйства и государства через различные виды ценных бумаг.
Содержание основных разделов: Основные понятия. Экономическая сущность, классификация и значение ценных бумаг. Корпоративные ценные бумаги. Государственные и муниципальные ценные бумаги. Определение и функциональные задачи рынка ценных бумаг. Выпуск и обращение ценных бумаг. Первичный и вторичный рынок ценных. Организация сделок с ценными бумагами. Страхование ценных бумаг.
Результаты обучения: формирование знаний о характере деятельности эмитентов и инвесторов; о национальных особенностях рынков ценных бумаг зарубежных стран и Казахстана; раскрытие информации на рынке ценных бумаг.
	Модуль PDU 12

NM 3326 Налоговый менеджмент 2-1-0-6

Прекревизиты: 

Sta 2210 1-1-0-4
Постреквизиты: 

FM 4330 2-1-0-7
Целью изучения дисциплины является:формирование знаний в освоении теории и практики управления налоговыми обязательствами. 

Содержание основных разделов:Сущность и содержание налогового менеджмента. Система налогового менеджмента организации. Законодательное и нормативное обеспечение налогового менеджмента. Налоговая политика. Налоговое планирование. Налоговый анализ. Налоговая нагрузка. Оптимизация налоговых платежей.
Результаты обучения:формирование знанийв области правовых и международных аспектов налогового менеджмента, применение налогового менеджмента в управлении корпоративными финансами, составлении учетной политики организации для целей налоговой оптимизации.

	21
	3/2

БД
	Модуль ISU 13
OP 3227 Организационное поведение 1-1-0-5

Прекревизиты: 

MZ 2211 2-2-0-3,4
Постреквизиты: 

RM 4223 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: сформировать у студентов представление об особенностях деятельности человека в организации, связанных с влиянием на его поведение неформальных групп, коммуникативных связей, системы мотивации труда.
Содержание основных разделов: Личность в организации. Процесс восприятия и управление впечатлением. Конфликты в организации. Деловые переговоры. Стресс на рабочем месте. Жизненный цикл организации. Управление организационными изменениями. Международные аспекты организационного поведения.
Результаты обучения: формирование знаний о диагностических процедурах, связанных с оценкой личностных качеств персонала и эффективности используемой в организации системы мотивации труда, разрешении конфликтных ситуаций всех видов и форм.
	Модуль IMUI  13
IM 3227 Инвестиционный менеджмент 1-1-0-5

Прекревизиты: 

ET 1211 1-1-0-1

Постреквизиты: 

UVD 3219 2-1-0-6

Целью изучения дисциплины является: получение студентами объема систематизированных знаний, умений и навыков в теории и практике инвестиционного менеджмента, объектом изучения которого являются необходимость и условия организации и финансирования инвестиций в сферу реальной экономики-производства, услуг в развитие инфраструктурных отраслей экономики, а также характеристику инвестиций как объекта экономического регулирования, финансовую оценку эффективности инвестированных проектов, экономическое содержание и назначение финансовых инвестиций, этот комплекс позволяет студентам получить не только теоретические знания по дисциплине, но и проверить себя по вопросам анализа современного состояния инвестиций, управления портфелем ценных бумаг АО и методов его оптимизации.

Содержание основных разделов: Инвестиции как объект экономического регулирования. Финансовая оценка эффективности инвестиционных проектов. Экономическое содержание и 

назначение финансовых инвестиций. Анализ современного состояния портфельных инвестиций. Управление портфелем ценных бумаг АО и методы его оптимизации. Страховые компании. Частные пенсионные фонды. Инвестиционные компании. Прочие инвестиционные институты.
Результаты обучения: проводить финансовую оценку эффективности инвестиционных проектов; анализировать современное состояние портфельных инвестиций; проводить анализ организации и деятельности небанковских кредитно-финансовых институтов; закреплять полученные знания на семинарских занятиях, изучая научную и публицистическую периодическую печать, СМИ.

	22
	5/3
ПД
	Модуль ISU 13
SM 3328 Стратегический менеджмент 2-1-0-5

Прекревизиты: 

Men 2305 2-1-0-3

Постреквизиты: 

FM 4330 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: обучение студентов теоретическим и практическим знаниям и навыкам современных стратегических подходов в управлении так же на основе теоретического и практического материала, а также обобщения законодательных и нормативных документов, овладение методами стратегического менеджмента.
Содержание основных разделов: Сущность и содержание стратегического менеджмента. Роль миссии и целей организации. Особенности стратегии бизнес-единицы. Корпоративная стратегия: управление пакетом видов бизнеса. Анализ и оценка внешней среды организации. Анализ и оценка внутренней среды компании. Конкурентные стратегии компании. Корпоративные стратегии диверсификации. Стратегический анализ диверсифицированных компаний. Разработка и реализация стратегии. Стратегия управления персоналом. Управление стратегическими изменениями. Роль культуры в реализации стратегии организации. Особенности стратегического менеджмента в Казахстане. Стратегия развития государств в условиях глобальной интеграции.
Результаты обучения: анализировать конъюнктуру рынка; оценивать внешнее окружение фирмы; формировать конкурентные преимущества компании.
	Модуль IMUI  13
SM 3328 Стратегический менеджмент 2-1-0-5

Прекревизиты: 

Men 2305 2-1-0-3

Постреквизиты: 

FM 4330 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: обучение студентов теоретическим и практическим знаниям и навыкам современных стратегических подходов в управлении так же на основе теоретического и практического материала, а также обобщения законодательных и нормативных документов, овладение методами стратегического менеджмента.
Содержание основных разделов: Сущность и содержание стратегического менеджмента. Роль миссии и целей организации. Особенности стратегии бизнес-единицы. Корпоративная стратегия: управление пакетом видов бизнеса. Анализ и оценка внешней среды организации. Анализ и оценка внутренней среды компании. Конкурентные стратегии компании. Корпоративные стратегии диверсификации. Стратегический анализ диверсифицированных компаний. Разработка и реализация стратегии. Стратегия управления персоналом. Управление стратегическими изменениями. Роль культуры в реализации стратегии организации. Особенности стратегического менеджмента в Казахстане. Стратегия развития государств в условиях глобальной интеграции.
Результаты обучения: анализировать конъюнктуру рынка; оценивать внешнее окружение фирмы; формировать конкурентные преимущества компании.

	23
	5/3
ПД
	Модуль ISU 13
IM 3329 Инновационный менеджмент 2-1-0-6

Прекревизиты: 
Men 2305 2-1-0-3

Постреквизиты: 
FM 4330 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: обобщение теоретического и практического опыта и научных знаний о функциях и методах управления инновациями, нововведениями в микро - и макроуровне. 

Содержание основных разделов: Теоретические основы инноваций. 

Инновационный процесс как объект управления. Управление инновационными проектами. Определение уровня инновационного потенциала организации. Оценка уровня эффективности инновационных проектов. Риски в инновационной деятельности. Методы управления инновационной деятельностью и создания инновационного продукта. Инновационный менеджмент и стратегическое управление. Управление персоналом и культура инновационной организации. Организация венчурного бизнеса. Управление инновациями как объектами интеллектуальной собственности. Государственное регулирование инновационной деятельности. Национальные инновационные системы в Республике Казахстан и за рубежом. Институты инновационной инфраструктуры и их взаимосвязь. Индустриально-инновационное развитие современного Казахстана: проблемы и перспективы.
Результаты обучения: оценивать эффективность инновационных проектов; разрабатывать рекомендации по финансированию отдельных этапов инновационной деятельности о венчурном финансировании.
	Модуль IMUI  13
IM 3329 Инновационный менеджмент 2-1-0-6

Прекревизиты: 

Men 2305 2-1-0-3

Постреквизиты: 

FM 4330 2-1-0-7

Целью изучения дисциплины является: обобщение теоретического и практического опыта и научных знаний о функциях и методах управления инновациями, нововведениями в микро - и макроуровне 

Содержание основных разделов: Теоретические основы инноваций. 

Инновационный процесс как объект управления. Управление инновационными проектами. Определение уровня инновационного потенциала организации. Оценка уровня эффективности инновационных проектов. Риски в инновационной деятельности. Методы управления инновационной деятельностью и создания инновационного продукта. Инновационный менеджмент и стратегическое управление. Управление персоналом и культура инновационной организации. Организация венчурного бизнеса. Управление инновациями как объектами интеллектуальной собственности. Государственное регулирование инновационной деятельности. Национальные инновационные системы в Республике Казахстан и за рубежом. Институты инновационной инфраструктуры и их взаимосвязь. Индустриально-инновационное развитие современного Казахстана: проблемы и перспективы.
Результаты обучения: оценивать эффективность инновационных проектов; разрабатывать рекомендации по финансированию отдельных этапов инновационной деятельности о венчурном финансировании.

	24
	5/3
ПД
	Модуль ISU 13
FM 4330 Финансовый менеджмент 2-1-0-7

Прекревизиты: 
Sta 2210 1-1-0-4

Постреквизиты: 
-

Целью изучения дисциплины является: изучение основ финансового управления коммерческих организаций; рассмотрение вопросов финансовой отчетности,  которые используются для анализа финансового состояния предприятия и принятия решений по финансовым вопросам.  В результате изучения курса будущие руководители смогут лучше ориентироваться в постоянно  меняющейся экономической среде, корректировать свои цели,  оценки и критерии, выбрать наиболее подходящие методы и инструменты для задач.

Содержание основных разделов: Финансовый менеджмент: его содержание, механизм функционирования. Анализ финансового состояния предприятия. Финансовое планирование и прогнозирование. Основы финансовой математики. Управление денежными потоками. Анализ цены и структуры капитала фирмы. Управление оборотным капиталом. Организация финансирования инвестиционных проектов фирмы. Дивидендная политика. Управление рисками. Управление  портфелем ценных  бумаг предприятия.
Результаты обучения: анализировать и оценивать нормативную базу, формирующую внешнюю среду функционирования организации;  правильно применять полученные знания для анализа и оценки финансового состояния организации.
	Модуль IMUI  13
FM 4330 Финансовый менеджмент 2-1-0-7

Прекревизиты: 

Sta 2210 1-1-0-4

Постреквизиты: 

-

Целью изучения дисциплины является: изучение основ финансового управления коммерческих организаций; рассмотрение вопросов финансовой отчетности,  которые используются для анализа финансового состояния предприятия и принятия решений по финансовым вопросам.  В результате изучения курса будущие руководители смогут лучше ориентироваться в постоянно  меняющейся экономической среде, корректировать свои цели,  оценки и критерии, выбрать наиболее подходящие методы и инструменты для задач.

Содержание основных разделов: Финансовый менеджмент: его содержание, механизм функционирования. Анализ финансового состояния предприятия. Финансовое планирование и прогнозирование. Основы финансовой математики. Управление денежными потоками. Анализ цены и структуры капитала фирмы. Управление оборотным капиталом. Организация финансирования инвестиционных проектов фирмы. Дивидендная политика. Управление рисками. Управление  портфелем ценных  бумаг предприятия.
Результаты обучения: анализировать и оценивать нормативную базу, формирующую внешнюю среду функционирования организации;  правильно применять полученные знания для анализа и оценки финансового состояния организации.
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