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Сведения о преподавателе и контактная информация 

 

Рябкова Марина Петровна, к.т.н., старший преподаватель кафедры 

«Менеджмент предприятия».  

Кафедра «Менеджмент предприятия» находится в 4-корпусе КарГТУ 

(Караганда,Б.Мира 56), аудитория 224, 209; контактный телефон 56-75-94 

(внутренний 2036) 

 

Трудоемкость дисциплины 

 

С
ем

ес
тр

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о

 

к
р
ед

и
то

в
 

Вид занятий 

Коли-

чество 

часов 

СРС 

Общее 

количе-

ство  

часов 

Форма кон-

троля 

количество контактных  

часов Кол-во 

часов 

СРСП 

всего 

часов 
лекции 

практич. 

занятия 

лабора-

тор. 

занятия 

6,7 4 30 30 - 60 120 60 180 Экзамен 

Кур.раб 

 

Характеристика дисциплины 

 Дисциплина «Финансовый менеджмент» является профилирующей дис-

циплиной, входящей в состав компонента по выбору рабочего учебного пла-

на специальности  5В050700  «Менеджмент».  

«Финансовый менеджмент»- комплексная научная дисциплина, имею-

щая большое значение в системе подготовки бакалавров экономики, т.к.  

сложный этап формирования рыночной экономики в Казахстане породил  

потребность в обучении науке управления финансами предприятия, 

направленной на достижение его стратегических и тактических целей. 

 В данном курсе излагаются основные методы и принципы подготовки 

и принятия решений в управлении финансами предприятия, а также 

рассматриваются конкретные практические задачи финансового 

менеджмента. Будет показано органическое единство используемых 

принципов, методов и информационной базы в решении конкретных задач по 

различным аспектам управления финансами.  

 

Цель дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Финансовый менеджмент» является изу-

чение основ финансового управления коммерческих организаций; рассмот-

рение вопросов финансовой отчетности,  которые используются для анализа 

финансового состояния предприятия и принятия решений по финансовым 

вопросам.  В результате изучения курса будущие руководители смогут лучше 

ориентироваться в постоянно  меняющейся экономической среде, корректи-

ровать свои цели,  оценки и критерии, выбрать наиболее подходящие методы 

и инструменты для задач. 

. 



 4 

 

Задачи дисциплины 

Задачи дисциплины следующие: 

- дать студентам знания по финансам и финансовому менеджменту;  

- научить студентов экономически правильно оценивать организацию и 

механизм управления финансами хозяйствующего субъекта;  

- привить практические навыки к финансовой работе. 

В результате изучения данной дисциплины студенты должны: 

Иметь представление об экономической системе предприятия, о наиболее 

эффективных приемах и способах управления хозяйствующим субъектом. 

Знать:  

-сущность и роль финансового менеджмента в условиях рыночной эко-

номике;  

-базовые концепции финансового менеджмента;  

-информационную базу и основные показатели, использующие в управ-

лении финансами;  

-методы управления источниками долгосрочного финансирования;  

- методы управления затратами, формированием и распределениям дохо-

дов;  

- содержание финансового планирования и прогнозирования.  

Уметь:  

-анализировать и оценивать нормативную базу, формирующую внешнюю 

среду функционирования организации;  

-правильно применять полученные знания для анализа и оценки финансо-

вого состояния организации;  

Приобрести практические навыки обработки экономической информации 

с использованием математического и статистического аппарата обработки 

данных. 

 

 

Пререквизиты 

Для изучения данной дисциплины необходимо усвоение следующих дис-

циплин (с указанием разделов (тем)): 

 

Дисциплина Наименование разделов (тем) 

1. Математика в 

экономике 

Линейная алгебра. 

Матрицы.    

Теория вероятностей. 

2. Финансы 
Понятие финансов. Финансовая система. 

Финансы предприятия 
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3. Информатика 

Системы управления базами данных. Информацион-

ные технологии в управлении Расчет долей рынка в 

натуральном и денежном выражении, Применение 

финансовых функций для расчета амортизации. 

 

 

Постреквизиты 

Знания,   полученные   при   изучении дисциплины «Финансовый ме-

неджмент″, используются дипломировании и  позволяют студентам на более 

высоком и качественном уровне проводить исследования финансового состо-

яния предприятий при выполнении дипломных работ. 

 

Тематический план дисциплины 

Наименование раздела, (темы) 
Трудоемкость по видам занятий, ч. 

Лекции Практ. Лаб. СРСП СРС 

1.Финансовый менеджмент: его содер-

жание, механизм функционирования 
4 4 - 8 8 

2.Анализ финансового состояния пред-

приятия 

4 4 - 8 8 

3. Финансовое планирование и прогно-

зирование 

2 2 - 4 4 

4. Основы финансовой математики 2 2 - 4 4 

5. Управление денежными потоками 3 3  6 6 

6. Анализ цены и структуры капитала 

фирмы 

4 4 - 8 8 

7.Управление оборотным капиталом. 

 

2 2 - 4 4 

8. Организация финансирования инве-

стиционных проектов фирмы 

2 2 - 4 4 

9. Дивидендная политика 2 2 - 4 4 

10. Управление рисками 2 2 - 4 4 

11. Управление  портфелем ценных  бу-

маг предприятия. 

 

3 3  6 6 

ИТОГО: 30 30 - 60 60 

 

Перечень практических занятий 

1.Финансовый менеджмент: его содержание, механизм функционирования 

2.Анализ финансового состояния предприятия 
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3. Финансовое планирование и прогнозирование 

4. Основы финансовой математики 

5. Управление денежными потоками 

6. Анализ цены и структуры капитала фирмы 

7.Управление оборотным капиталом. 

8. Организация финансирования инвестиционных проектов фирмы 

9. Дивидендная политика 

10. Управление рисками 

11. Управление  портфелем ценных  бумаг предприятия. 

 

Тематический план самостоятельной работы студента с  

Преподавателем 
Наименование те-

мы СРСП 

Цель занятия Форма проведе-

ния занятия 

Содержание за-

дания 

Рекомендуемая 

литература 

1.Финансовый ме-

неджмент: его со-

держание, меха-

низм функциони-

рования 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[4], 

 

[1, 4, 6, 12, 20] 

2.Анализ финансо-

вого состояния 

предприятия 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[4], 

[28] 

3. Финансовое 

планирование и 

прогнозирование 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[1, 4, 6, 8, 10, 

12, 20] 

4. Основы финан-

совой математики 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[1, 4, 6, 8, 10, 

12, 20] 

5. Управление де-

нежными потока-

ми 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[6, 8, 10, 12] 
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шения задач. 

6. Анализ цены и 

структуры капита-

ла фирмы 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[1, 4, 6, 8, 10, 

12, 20] 

7.Управление обо-

ротным капита-

лом. 

 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[2, 4, 6, 9, 10, 

14] 

8. Организация 

финансирования 

инвестиционных 

проектов фирмы 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[1], 

[1, 4, 6, 8, 10, 

12, 20] 

9. Дивидендная 

политика 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[20], [1, 4, 6, 8, 

10, 12, 20] 

10. Управление 

рисками 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[1, 4, 6, 8, 10, 

12, 20] 

11. Управление  

портфелем ценных  

бумаг предприя-

тия. 
 

Углубление 

знаний по 

данной теме, 

приобретение 

практических 

навыков ре-

шения задач. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий,   со-

ставление отчета 

и защита рабо-

ты. 

Решение инди-

видуальных за-

даний. 

[19], 

[1, 4, 6, 8, 10, 

12, 20] 

 

Темы контрольных заданий для СРС 

Тема 1:Финансовый менеджмент: его содержание и механизм функ-

ционирования  

1. Назначение финансового менеджмента?  

2. Назовите цель, задачи и принципы финансового менеджмента. 
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3. Функции финансового менеджмента4 

4. Приемы управления движением финансовых ресурсов  

Тема 2: Анализ финансового состояния предприятия   

1.  Какие три блока определяют общую схему инвестиционного анализа?  

2. В чем назначение каждого из блоков?  

3. Основные направления инвестиций в предприятие.  

4.  Что означают сопутствующие инвестиции?  

5. Какова типовая структура прямых инвестиций?  

6. Зачем необходимо инвестировать в оборотные средства?  

7. Каковы основные направления инвестирования в оборотные средства?  

8. Перечислите основные источники финансирования инвестиций.  

 

Тема 3: Финансовое планирование и прогнозирование 

1. Содержание, цель, задачи, методы и этапы финансового планирования 

2. Общий бюджет предприятия: структура и принципы составления 

3. Каковы особенности финансового планирования на предприятии? 

4. Как разрабатывается финансовый план?  

5. Подготовить бюджет предприятия  

6. Какой экономический показатель является основой для дальнейшего 

прогноза денежных потоков?  

7. Какова последовательность вычитания валовых издержек при планиро-

вании чистой прибыли?  

8. В чем заключаются отличительные особенности амортизации, про-

центных и налоговых платежей при планировании денежных потоков в про-

цессе реализации инвестиционного проекта?  

 

Тема 4: Основы финансовой математики 

1. Сформулируйте основной принцип стоимости денег во времени.  

2. В чем экономический смысл концепции стоимости денег во времени?  

3. Что понимается под наращением и дисконтированием денег?  

4. Перечислите четыре основные элемента, связанные между собой в 

концепции стоимости денег во времени.  

5. Как изменяется будущая стоимость денег при увеличении продолжи-

тельности инвестирования?  

6. Сформулируйте пример практического использования современного 

значения денег.  

7. Какая стоимость денег является реальной: современная или будущая?  

8. Как следует корректировать ожидаемые денежные потоки в связи с 

инфляцией?  

9. Какие основные показатели инфляции используются при корректиров-

ке будущей стоимости денег?  

 

Тема 5: Управление денежными потоками 
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1.Классификация денежных потоков. 

2.Принципы управления денежными потоками. 

3. Методы оценки денежных потоков. 

4. Методы оценки финансовых потоков. 

 

Тема 6: Анализ цены и структуры капитала фирмы    

1. Обоснуйте необходимость анализа безубыточности для разработки ин-

вестиционных проектов.  

2. Как Вы понимаете соотношение необходимых и достаточных условий 

эффективности инвестиционного проекта и какова роль анализа безубы-

точности в этом соотношении?  

3. Левередж и его роль в управлении финансами фирмы 

4. Что такое вложенный доход?  

5. Опишите формат отчета о прибыли на основе вложенного дохода.  

6. В чем отличие отчета о прибыли на основе вложенного дохода от тра-

диционного формата?  

7. Почему отчет о прибыли на основе вложенного дохода позволяет про-

изводить планирование?  

8. В чем сущность анализа “затраты-объем-прибыль” (CVP-анализа)?  

9. Как подразделяются издержки в рамках CVP-анализа?  

 

Тема  7: Управление оборотным капиталом 

1. Состав оборотного капитала. 

2.  Политика управления оборотным капиталом. 

3. Управление запасами. 

4.  Управление дебиторской задолженностью. 

 

Тема 8: Организация финансирования инвестиционных проектов 

фирмы   

1. В чем сущность метода дисконтированного периода окупаемости?  

2. Как применяется метод дисконтированного периода окупаемости для 

сравнительной эффективности альтернативных капитальных вложений?  

3. Сформулируйте основные принципы международной практики оценки 

эффективности инвестиций.  

4. В чем состоит основная схема оценки эффективности капитальных вло-

жений с учетом стоимости денег во времени?  

5. Перечислите основные показатели эффективности инвестиционных про-

ектов.  

6. Сформулируйте основной принцип метода чистого современного значе-

ния.  

7. Каким критерием руководствуются при анализе сравнительной эффек-

тивности капитальных вложений по методу чистого современного значения?  

8. Какова интерпретация чистого современного значения инвестиционного 

проекта?  
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9. Дайте определение внутренней нормы прибыльности инвестиционного 

проекта?  

10. Сформулируйте сущность метода внутренней нормы прибыльности.  

 

Тема  9: Дивидендная политика 

1. Виды дивидендной политики. 

2. Принципы принятия решений по дивидендам. 

3. Остаточный подход к дивидендам. 

Тема 10: Управление рисками  

1. Обоснуйте необходимость анализа безубыточности для разработки инве-

стиционных проектов.  

2. Как Вы понимаете соотношение необходимых и достаточных условий эф-

фективности инвестиционного проекта и какова роль анализа безубыточно-

сти в этом соотношении?  

3. Что такое вложенный доход?  

4. Опишите формат отчета о прибыли на основе вложенного дохода. В чем 

его отличие от традиционного формата?  

5.  Раскройте классификацию рисков  

6.  Охарактеризуйте методы оценки рисков инвестиционных проектов? 
 

Тема 11. Управление  портфелем ценных  бумаг предприятия. 
1.Основные понятия рынка долгосрочных финансовых активов.  

2.Операции с ценными бумагами. 

3.Оценка инвестиционных качеств ценных бумаг. 

4.Акции и их доходность. 

5.Принципы формирования портфеля инвестиций. 

6.Банковский кредит. 

 

Критерии оценки знаний студентов 

Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма макси-

мальных показателей успеваемости по рубежным контролям (до 60%) и ито-

говой аттестации (экзамену) (до 40%) и составляет значение до 100% в соот-

ветствии с таблицей. 

 

Оценка по 

буквенной 

системе 

Цифровые 

эквиваленты 

буквенной 

оценки 

Процентное 

содержание 

усвоенных 

знаний 

Оценка по 

традиционной 

системе 

А 

А- 

4,0 

3,67 

95-100 

90-94 
Отлично 

В+ 3,33 85-89 Хорошо 
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В 

В- 

3,0 

2,67 

80-84 

75-79 

С+ 

С 

С- 

D+ 

D- 

2,33 

2,0 

1,67 

1,33 

1,0 

70-74 

65-69 

60-64 

55-59 

50-54 

Удовлетворительно 

F 0 0-49 Неудовлетворительно 

 

Оценка «А» (отлично) выставляется в том случае, если студент в течение 

семестра показал отличные знания по всем программным вопросам дисци-

плины, а также по темам самостоятельной работы, регулярно сдавал рубеж-

ные задания, проявлял самостоятельность в изучении теоретических и при-

кладных вопросов по основной программе изучаемой дисциплины, а также 

по внепрограммным вопросам. 

Оценка «А-» (отлично) предполагает отличное знание основных законов 

и процессов, понятий, способность к обобщению теоретических вопросов 

дисциплины, регулярную сдачу рубежных заданий по аудиторной и самосто-

ятельной работе. 

Оценка «В+» (хорошо) выставляется в том случае, если студент показал 

хорошие и отличные знания по вопросам дисциплины, регулярно сдавал се-

местровые задания в основном на «отлично» и некоторые на «хорошо». 

Оценка «В» (хорошо) выставляется в том случае, если студент показал 

хорошие знания по вопросам, раскрывающим основное содержание конкрет-

ной темы дисциплины, а также темы самостоятельной работы, регулярно 

сдавал семестровые задания на «хорошо» и «отлично». 

Оценка «В-»(хорошо) выставляется студенту в том случае, если он хоро-

шо ориентируется в теоретических и прикладных вопросах дисциплины как 

по аудиторным, так и по темам СРС, но нерегулярно сдавал в семестре ру-

бежные задания и имел случаи пересдачи семестровых заданий по дисци-

плине. 

Оценка «С+» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он владеет вопросами понятийного характера по всем видам аудитор-

ных занятий и СРС, может раскрыть содержание отдельных модулей дисци-

плины, сдает на «хорошо» и «удовлетворительно» семестровые задания. 

Оценка «С» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, ес-

ли он владеет вопросами понятийного характера по всем видам аудиторных 

занятий и СРС, может раскрыть содержание отдельных модулей дисципли-

ны, сдает на «удовлетворительно» семестровые задания. 

Оценка «С-» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если студент в течение семестра регулярно сдавал семестровые задания, но 

по вопросам аудиторных занятий и СРС владеет только общими понятиями и 
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может объяснить только отдельные закономерности и их понимание в рамках 

конкретной темы. 

Оценка «D+» (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он нерегулярно сдавал семестровые задания, по вопросам аудиторных 

занятий и СРС владеет только общими понятиями и может объяснить только 

отдельные закономерности и их понимание в рамках конкретной темы. 

Оценка «D- » (удовлетворительно) выставляется студенту в том случае, 

если он нерегулярно сдавал семестровые задания, по вопросам аудиторных 

занятий и СРС владеет минимальным объемом знаний, а также допускал 

пропуски занятий. 

Оценка «F» (неудовлетворительно) выставляется тогда, когда студент 

практически не владеет минимальным теоретическим и практическим мате-

риалом аудиторных занятий и СРС по дисциплине, нерегулярно посещает за-

нятия и не сдает вовремя семестровые задания. 

Рубежный контроль проводится на 7-й, 14-й  неделях обучения и 

складывается исходя из следующих видов контроля: 

 

Вид контроля 

%
-о

е 
 

С
о
д

ер
ж

ан
и

е 
 Академический период обучения, неделя 

И
то

-

го
,%

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Посещае-

мость 
0,1 

* * * * * * * * * * * * * *  1,4 

Практиче-

ские работы 

1,4 * * * * * * * * * * * * * *  19,6 

СРСП 1,0 * * * * * * * * * * * * * *  14 

СРС 1,0 * * * * * * * * * * * * * *  14 

Рубежный 

контроль  
5,5 

 

      *       *  11 

Всего по  

аттестации. 

                60 

Экзамен 40                40 

Всего                 100 

 

Политика и процедуры 

При изучении дисциплины необходимо соблюдать следующие правила: 

1. Не опаздывать на занятия.  

2. Не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни пред-

ставить справку, в других случаях – объяснительную записку. 

3. В обязанности студента входит посещение всех видов занятий. 

4. Согласно календарному графику учебного процесса сдавать все виды кон-

троля. 
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5. Пропущенные занятия отрабатывать в указанное преподавателем время. 

6. Не разговаривать во время занятий, не читать газеты и журналы. 

7. Отключать сотовые телефоны. 

8. Активно участвовать в учебном процессе. 

9. Конструктивно поддерживать обратную связь на занятиях. 

10. Содействовать коллективной работе и вовлечению в дискуссию более 

слабых студентов. 

11. Быть обязательным и пунктуальным. 

12. Старательно выполнять домашние и прочие задания. 

 

Учебно-методическая обеспеченность дисциплины 

 

Ф.И.О  

автора 

Наименование учебно-

методической литературы 

Издательство, 

год издания 

Кол. экземпляров 

в биб-

лиотеке 

на ка-

федре 

Основная литература 

Под ред. Е.С. 

Стояновой 

 

Финансовый менеджмент: 

теория и практика 

М.:Изд-во 

"Перспекти-

ва", 2002 

2  

Крейнина М.Н. Финансовый менеджмент  М., 2004 г. 

 

1 1 

И. М. Карасева . Финансовый менеджмент М: Омега-Л, 

2006. 

1  

Ковалев, В. В Основы финансового ме-

неджмента 

М.:  Проспект, 

2006. 

1  

Быстров, С. А. Финансовый менеджмент  

 

СПб. : Из. Д. 

Герда, 2006. 

1  

Басовский, Л. Е. Финансовый менеджмент М.: ИНФРА-

М, 2007 

1  

Хотинская Г. И.     Финансовый менеджмент.  М.: Дело и 

Сервис, 2006 

3  

Бригхэм, Ю.      Финансовый менеджмент М.; СПб.; Н. 

Нов.: Питер, 

2007 

1 1 

Ромашова, И. Б. Финансовый менеджмент:  М: КНОРУС, 

2007. 

1 1 

Никитина, Н. В. Финансовый менеджмент М.: КНОРУС, 

2007. 

1 1 

Колчина, Н. В. Финансовый менеджмент М. : ЮНИТИ, 

2008 

1  
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П. А. Левчаев. Финансовый менеджмент Саранск : 

МГИ, 2010. 

1  

И. Я. Лукасевич Финансовый менеджмент М. : Эксмо, 

2011. 

1  

Е. А. Кандрашина Финансовый менеджмент М. : Дашков и 

К, 2013. 

1  

Дополнительная литература 

Под ред. Стояно-

вой Е.С.  

 

Практикум по финансовому 

менеджменту: Уч.-деловые 

ситуации, задачи и решения. 

М.:Изд-во 

"Перспекти-

ва", 2000г.  

1 1 

Просветов Г. И. Финансовый менеджмент М.: Альфа-

Пресс, 2007 

1  

Соломонова С. И  Финансовый менеджмент  Ростов н/Д: 

Феникс, 2007. 

1  

Иванов  И. В.   Финансовый менеджмент М.: А. Биз. 

Букс, 2011. 

1  

Ермасова, Н. Б.      Финансовый менеджмент Караганда: 

Сенім, 2011 

1  

Архипов А. П Финансовый менеджмент М.: ИНФРА-

М, 2012. 

  

 

График выполнения и сдачи заданий по дисциплине 

 

Вид кон-

троля 

Цель и со-

держание 

 задания 

Рекомендуемая 

литература 

Продолжи-

тельность  

выполнения 

Форма  

контроля 

Срок 

сдачи 

1 2 3 4 5 6 

Выполнение 

практической 

работы  

Приобретение 

навыков 

практического 

решения за-

дач  

Рекомендуемая 

литература по 

изучаемым те-

мам 

14 недель Текущий 

 

1-14  

недели 

Выполнение 

заданий 

СРСП  

Приобретение 

навыков 

практического 

решения за-

дач по темам 

Рекомендуемая 

литература по 

изучаемым те-

мам 

14 недель текущий 1-14  

недели 

Рубежный 

контроль 

Тестирование Рекомендуемая 

литература по 

изучаемым те-

мам 

1 час Рубежный 7, 14 

недели 

Экзамен Проверка 

усвоения ма-

териала дис-

циплины 

Весь перечень 

основной и до-

полнительной 

литературы, а 

Кол-во сту-

дентов * 0,25 

часа 

Итоговый В пе-

риод 

сессии 
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также конспект 

лекций 
 

 

Тематика курсовых  работ по дисциплине 

1. Сущность финансового менеджмента. Мнения экономистов о сущности и 

функции финансового менеджмента. 

2. Проблемы формирования, источники финансовых ресурсов хозяйствую-

щего субъекта в экономике Казахстана. 

3. Управление риском. 

4. Политика привлечения заемных средств. 

5. Проблемы определения критерия выбора банка. 

6. Проблемы максимизации прибыли фирмы. 

7. Цель и необходимость определения экономической рентабельности фир-

мы. 

8. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 

9. Проблема регулирования массой и динамикой прибыли. 

10. Финансовая стратегия фирмы. 

11. Инфляция и дивидендная политика фирмы. 

12. Инвестиционная политика предприятия 

13. Анализ финансово - хозяйственного положения предприятия. 

14. Анализ результата хозяйственной и финансовой деятельности фирмы. 

15. Проблемы внутрифирменного планирования.в экономике Казахстана 

16. Экономическое содержание и роль бизнес - плана в системе планирова-

ния  

17. Анализ состава и размещения активов хозяйствующего субъекта. 

18. Тактика финансового менеджмента фирмы. 

19. Система расчетов в финансовом менеджменте. 

21. Экономическое содержание и основы организации факторинговых опе-

раций в условиях рыночной экономики. 

22. Экономическое содержание лизинга. 

23. Проблемы становления и развития отечественного рынка лизинга. 

24. Проблемы применения ипотечных ссуд в экономике Казахстана.  

25. Роль финансов и финансового менеджмента в повышении 

конкурентоспособности хозяйствующего субъекта. 

26. Финансовое искусство менеджера. 

27. Проблемы становления и развития отечественного страхового рынка, 

28. Анализ платежеспособности фирмы. 

29. Анализ финансово - экономической потребности фирмы (на конкретном 

материале). 

30. Управление портфелем ценных бумаг. 

31. Особенности управления финансовыми ресурсами малого бизнеса в РК. 

32. Управление финансовыми ресурсами в коммерческих банках. 

33. Особенности банковского менеджмента. 

34. Управление текущими активами фирмы. 

35. Методика экспресс - анализа финансового положения заемщика. 
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Вопросы для самоконтроля 
 

1.  Понятие  и сущность финансового менеджмента. 

2. Концепции финансового менеджмента.  

3. Цели, задачи  и функции финансового менеджмента. 

4. Система управления финансами, ее подсистемы. 

5. Сущность и методы финансового анализа.  

6. Анализ платежеспособности предприятия. 

7. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 

8. Расчет показателей ликвидности предприятия.  

9. Расчет показателей деловой активности предприятия.  

10. Анализ рентабельности предприятия.  

11. Цели, задачи, методы и этапы финансового планирования.  

12. Понятие стратегического, тактического и текущего планирования.  

13. Бюджетирование. Бюджетная модель предприятия. 

14. Общий бюджет предприятия: структура и принципы составления.  

15. Методы прогнозирования финансовых показателей.  

16. Экономическое содержание и роль бизнес - плана в системе планирова-

ния. Состав бизнес – плана.  

17. Временная ценность денег.  

18. Операции наращения и дисконтирования 

19. Процентные ставки и методы их начисления.  

20. Декурсивный и антисипативный методы  расчетов денежных потоков.   

21. Понятие аннуитета, классификация и способы расчета. 

22. Структура капитала. Стоимость источников собственного капитала.  

23. Структура капитала. Стоимость источников заемного капитала.  

24. Понятие «цена капитала». Цена основных источников капитала.  

25. Средневзвешенная  и предельная стоимость капитала.  

26. Точки разрыва в цене капитала.  

27. Теории структуры капитала. 

28. Леверидж и его роль в управлении финансами фирмы.  

29. Понятие и способы расчета операционного левериджа.  

30. Понятие и способы расчета финансового левериджа. 

31. Инвестиционная политика предприятия. Классификация инвестиций. 

32. Анализ инвестиционных проектов фирмы 

33. Чистый приведенный эффект 

34. Индекс рентабельности инвестиций 

35. Внутренняя норма доходности инвестиций 

36. Срок окупаемости инвестиций.  

37. Понятие и этапы формирования инвестиционного портфеля.  

38. Оценка риска и доходности портфеля.  

39. Управление портфелем ценных бумаг. 

40.  Понятия «риска» и «делового  риска», виды делового риска. 

41. Финансовый риск, как объект управления. Виды финансового риска.  

42. Методы управления финансовыми рисками.  
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43. Понятие диверсификации, отраслевой, внутри предприятия, на финансо-

вых рынках.  

44. Понятие хеджирования и его применение  в управлении рисками. 

45. Основные этапы процесса управления рисками и их характеристики. 

46. Методы оценки рисков инвестиционных проектов 

47. Показатели оценки риска. 

48. Приемы риск – менеджмента.  

49. Дивидендная политика  и стоимость фирмы. Коэффициент дивидендных 

выплати коэффициент реинвестирования. 

50. Типы дивидендов, формы и порядок их выплат.  

51. Основные теории дивидендных выплат. 

52. Экономическое содержание и основы организации факторинговых опе-

раций в условиях рыночной экономики. 

53. Экономическое содержание лизинга, объекты, формы, преимущества и 

недостатки лизинга.  

54. Этапы лизинговой операции и их характеристики. 

55. Проблемы становления и развития отечественного рынка лизинга. 

56. Особенности управления финансовыми ресурсами малого бизнеса в РК.  

57. Управление текущими активами фирмы. 

58. Управление финансовыми ресурсами в коммерческих банках. 

59. Особенности банковского менеджмента. 

60. Методика экспресс - анализа финансового положения заемщика. 
 


