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Оқытушы туралы мәлімет және қатынас ақпараты 

А.Ж.Ә. Нурмагамбетова Н.А. 

Ғылыми дәрежесі, лауазымы, қызметі аға оқытушысы 

«Кәсіпорын менеджменті» кафедрасы ҚарМТУ-дың 4 корпусында орналасқан 

(Бейбітшілік бульвары, 56), 224 аудитория, байланыс телефоны 8(7212)567594 қосымша 

2036. 

Пәннің еңбек кӛлемділігі 
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 Қатынас сабақтарының саны 

СОӚЖ 

сағатта 

рының 

сакны 

Бар 

лық 

сағат 

саны 
дәріс 

практикалық 

сабақтар 

зертханалық 

сабақтар 

7 3 5 30 15 - 45 90 45 135 ТТ 

Пән сипаттамасы 

«Еңбек ресурстарын басқару» пәні адам ресурстарын басқару, бизнесті ұйымдастыру, 

экономика және еңбек заңнамасына, кәсіптік даярлауға және еңбек қатынастарын басқару, 

психология элементтерін біріктіреді.  

«Еңбек ресурстарын басқару» базалық пәндерінің таңдау циклына жатады. 

Пәннің мақсаты 

«Еңбек ресурстарын басқару» пәні адам ресурстарын басқару саласында теориялық 

және тәжірибелік білім алу , сондай-ақ еңбек нарығындағы субъектілер арасындағы 

экономикалық қарым-қатынастар мақсатын ұстанады. 

Пән міндеттері 

- адам ресурстарын басқарудын әр түрлі аспектілерін зерттеу ; 

- еңбек нарығында экономикалық процестерді заңдары теориялық және практикалық 

білімдерінің қажетті мӛлшерінде болуы; 

- еңбек нарығын болжаудағы негізгі әдістерімен танысу; 

- еңбек нарығындағы әлеуметтік кепілдіктер; 

Осы пәнді оқу нәтижесінде студенттер: 

түсінік алуы керек: 

- адами ресурстарды басқарудың теориялық негіздері ; 

- ең маңызды принциптері , әдістері мен ұйымдастыру адам ресурстарымен жұмыс 

әдістері; 

білуы керек: 

- адам ресурстарын басқаруға байланысты негізгі түсініктер мен анықтамалар; 

- адам ресурстарын басқару әдістері; 

- еңбек нарығын болжау әдістері; 

- мүмкіндіктері мен түрлі деңгейдегі адам ресурстарын басқарудың негізгі тәсілдері; 

- қызметкерлерді басқару үшін ұйымның қызметін реттейтін заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

- адам ресурстарын басқару нысандары мен жүйелерінің қазіргі заманғы теориясы мен 

практикасы, әзірлеу және еңбек шарттарының (келiсiмшарттардың) және еңбек дауларын, 

стандарттық және кадрлық құжаттама, ережелер мен еңбекті қорғау регламентін 

стандарттық нысанда реттеу тәртібі; 

істей алуы керек: 

- еңбек нарығының ақпаратын пайдалану; 

- еңбек нарығындағы мақсатқа жету стратегиясын әзірлеу; 

- кәсіпорынның даму перспективаларын әр түрлі мамандықтар мен дағдыларын еңбегі 

үшін қажеттілігінде болжау; 

- ұйымның еңбек ресурстарының сапалық және сандық сипаттамаларын жүзеге асыру; 

практикалық машықтануы керек: 



- ұйымның штатында қалыптастыру; 

- дамыту және оқыту; 

- кадрлық ынталандыру әдістері. 

Пререквизиттер 

Бұл пәнді оқу үшін келесі пәндерді игеру қажет: «Менеджмент» 

Постреквизиттер 

Управление трудовыми ресурсами пәнін оқу кезінде алынған білім «Қала 

шаруашылығы» пәндерін игеру кезінде қолданылады:  

Пәннің тақырыптық жоспары 

Тарау атауы, (тақыптар) 

Сабақ түрлері бойынша еңбек кӛлемділігі, сағ. 

дәріс 
практи 

калық 

зертха 

налық 
СОӚЖ СӚЖ 

1. Еңбек ресурстары: жалпы ұғымдар 3 1 - 3 3 

2. Еңбек кӛші-қоны 3 1 - 3 3 

3. Жұмыспен қамту 3 1 - 3 3 

4. Жұмыссыздық 3 2 - 6 6 

5. Жұмыспен қамту және жұмыссыздықты 

реттеуші ретінде еңбек нарығы 

3 2 - 6 6 

6. Мемлекеттік еңбек нарығын реттеу және 

жұмыспен қамту 

3 2 - 6 6 

7. Мемлекеттік қызмет жұмыспен қамту 4 2 - 6 6 

8. Еңбек нарығындағы әлеумметтік қорғаныс 4 2 - 6 6 

9. Жұмыспен қамту процестерін реттеу шетелдік 

тәжірибесі 

4 2 - 6 6 

Барлығы 30 15 - 45 45 

Практикалық (семинарлық) сабақтар тізімі 

1. Адам ресурстарын: жалпы ұғымдар 

2. Еңбек кӛші-қоны 

3. Жұмыспен қамту 

4. Жұмыссыздық 

5. Жұмыспен қамту және жұмыссыздық реттеуші ретінде еңбек нарығы 

6. Мемлекеттік реттеу еңбек нарығындағы жұмыспен қамту 

7. Мемлекеттік қызмет жұмыспен қамту 

8. Еңбек нарығындағы әлеуметтік қорғау 

9. Жұмыспен қамту процестерін реттейтін шетелдік тәжірибесі  

СӚЖ-ге арналған бақылау тапсырмаларының тақырыптары 

1. Адам ресурстарын: жалпы ұғымдар 

2. Еңбек кӛші-қоны 

3. Жұмыспен қамту 

4. Жұмыссыздық 

5. Жұмыспен қамту және жұмыссыздық реттеуші ретінде еңбек нарығы 

6. Мемлекеттік реттеу еңбек нарығындағы жұмыспен қамту 

7. Мемлекеттік қызмет жұмыспен қамту 

8. Еңбек нарығындағы әлеуметтік қорғау 

9. Жұмыспен қамту процестерін реттейтін шетелдік тәжірибесі  

Студентттер білімін бағалау критерийлері 

Пән бойынша емтихан бағасы межелік бақылаулар бойынша максимум кӛрсеткіштер 

(60%-ға дейін) мен қортынды аттестаттаудың (емтихан) (40%-ға дейін) сомасы ретінде 

анықталады және кестеге сәйкес 100%-ға дейінгі мәнді құрайды. 

 

 

 



Пән бойынша берілген тапсырмаларды орындау мен тапсыру кестесі 

Бақылау 

түрі 

Тапсырма мақсаты 

мен мазмұны 

Ұсынылатын 

әдебиет 

Орындау 

ұзақтығы 

Бақылау 

түрі 

Тапсыру 

мерзімі 

Балл  

1 2 3 4 5 6  

Практикалық 

жаттығулар 

(тапсырмалар

ды орындау) 

Теориялық білімдері 

мен практикалық 

дағдыларын бекіту 

Дәріс 

конспектілері 

15 апта ағымдағы 1-15 апта 15 

СӚЖ-ге 

арналған 

тапсырмалард

ы орындау 

Теориялық білімдері 

мен практикалық 

дағдыларын бекіту 

Дәріс 

конспектілері 

15 апта ағымдағы 1-15 апта 15 

СОӚЖ-ге 

арналған 

тапсырмалард

ы орындау 

Теориялық білімдері 

мен практикалық 

дағдыларын бекіту 

Дәріс 

конспектілері 

15 апта ағымдағы 1-15 апта 15 

Аралық 

бақылау (тест 

зерттеу - 2 

блоктар) 

Теориялық білімді 

кеңейту 

Негізгі және 

қосымша 

әдебиеттер тізімі 

2 қатынас 

сағаттары 

бағдарла 

малық 

7-14 апта 15 

Емтихан Пән материалының 

игерілуін тексеру 

Негізгі және 

қосымша 

әдебиеттер тізімі 

2 қатынас 

сағаттары 

Қоры 

тынды 

Сессия 

кезінде 

40 

Барлығы       100 

Саясат және процедуралар 

«Еңбек ресурстарын басқару» пәнін зерттеудегі келесі ережелерді сақтау қажет: 

1.сабаққа кешікпеу; 

2. сабақты себепсіз жібермеу: ауырған жағдайда дәлелді, басқа да жағдайларда 

түсіндірме жазбаны ұсынуды сұраймыз 

3. студенттің міндеттері барлық мамандықтарға рұқсат қамтиды; 

4. бақылаудың барлық түрлерін тапсыру білім беру процесінің күнтізбелік кестесіне 

сәйкес; 

5. Қабылданбаған практикалық және зертханалық сабақтарды орындау 

Негізгі әдебиет тізімі 

1. Трудовой Кодекс РК 

2. Красноженова, Г.Ф. Управление трудовыми ресурсами: Учебное пособие / Г.Ф. 

Красноженова, П.В. Симонин – М.: ИНФРА-М, 2008 

3. Маренков, Н.Л Управление трудовыми ресурсами: Учебное пособие / Н.Л. 

Маренков, Е.А. Алимарина – М.: Феникс, 2008 

4. Рынок труда: Учебник./Под ред. В.С. Буланова и Н.А. Волгина – М.: Экзамен, 2003 

5. Руденко, Г.Г., Формирование рынков труда: Учебное пособие / Г.Г. Руденко, Б.Ч. 

Муртозаева – М.: Экзамен, 2004 

Қосымша әдебиет тізімі 

1. Агапова Т.А. Макроэкономика: учебник./Т.А. Агапова, С.Ф. Серегина.–М. 2007 

2. Боровик, В.С. Занятость населения: учебное пособие. / В.С. Боровик, Е.Е. Ермакова, 

В.А. Похвощев. - Ростов н/д: Феникс, 2001 

3. Еловиков, Л.А. Экономика труда: учебное пособие / Л.А. Еловиков. – Омск, 2000 

4. Калашникова, И.В. Рынок и занятость населения: учебное пособие. / И.В. 

Калашникова. – Хабаровск: изд-во ДВГУПС, 2005 

5. Рынок труда: учебник. / под ред. В.С. Буланова, Н.А. Волгина. – М.: Экзамен, 2003 
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