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Сведения о преподавателе и контактная информация 

Нурмагамбетова Нуржамал Амантаевна 

Ученая степень, звание, должность старший преподаватель 

Кафедра Менеджмент предприятия находится в IV корпусе КарГТУ (Б.Мира, 56), 

аудитория 224, контактный телефон 8(7212)567597 доб. 2036. 
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количество контактных часов 

количество 

часов 

СРСП 

всего 

часов лекции 
практические 

занятия 

лабораторные 

занятия 

5 2 3 15 15 - 30 60 30 90 Э 

Характеристика дисциплины 

Изучение дисциплины «Организация бизнеса» формирует системное знание о 

сущности и особенностях предпринимательства, развивает организационные, 

управленческие навыки предпринимательской деятельности, развивает умение принимать 

эффективные управленческие решения в сфере практической организации и 

функционирования бизнеса. 

Дисциплина «Организация бизнеса» входит в цикл базовых дисциплин обязательного 

компонента. 

Цель дисциплины 

Дисциплины «Организация бизнеса» ставит целью формирование у студентов 

системного, целостного представления о технологии организации предпринимательской 

деятельности, освоение теоретических и практических знаний, необходимых для 

организации бизнеса в современной экономике, и приобретение практических навыков 

использования этих знаний. 

Задачи дисциплины 

- умение применять знания управленческие, финансовые, этические, правовые для 

организации бизнеса в конкретной сфере деятельности; 

- умение использовать современные методы, инструменты анализа исследования 

рынка; уметь использовать совокупность методов и инструментов маркетинговых 

исследований внешней и внутренней среды бизнес-структур в контексте их 

конкурентоспособности; 

- обладание базовыми знаниями, умением выбора, модификации и разработки 

управленческой модели бизнеса, исходя из конкретных задач; 

- владение навыками аналитической, научно-исследовательской деятельности, 

требующих навыков самостоятельного овладения новыми знаниями, используя 

современные информационные технологии; 

- обладание способностью вести общение в профессиональной и научной среде, 

навыками межличностного общения, выстраивания общей и научной дискуссии, грамотно 

и в доступной форме доносить до аудитории свои идеи и мысли; 

- умение осуществлять оценку эффективности результатов бизнес-деятельности. 

В результате изучения данной дисциплины студенты должны: 

иметь представление: 

- об истории развития предпринимательства; 

- о видах бизнеса в зависимости от масштабов деятельности; 

знать: 

- условия, необходимые для развития бизнеса; 

- законодательную базу организации бизнеса; 

- особенности организации малого, среднего и крупного бизнеса; 

- особенности организации венчурного бизнеса; 

- особенности различных организационно-правовых форм организации бизнеса; 



- условия, принципы и этапы создания собственного дела; 

- порядок государственной регистрации создания и ликвидации субъекта бизнеса; 

- значение и роль предпринимательской идеи в создании бизнеса;  

- необходимость и сущность бизнес-плана; 

- способы ресурсного обеспечения бизнеса; 

- способы финансирования бизнеса; 

- важнейшие аспекты государственного регулирования бизнеса; 

уметь: 

- анализировать и принимать решение о выборе вида бизнеса; 

- обосновывать выбор организационно-правовой формы бизнеса; 

- осуществлять процедуры государственной регистрации создания и ликвидации 

субъекта бизнеса; 

- разрабатывать структуру и содержание бизнес-плана; 

- считать экономические затраты и результаты в бизнесе; 

- учитывать предпринимательские риски; 

- анализировать и использовать возможности, возникающие в процессе 

государственного регулирования бизнеса; 

- применять основные элементы системы управления бизнесом; 

приобрести практические навыки: 

- в методологии анализа экономической эффективности бизнеса;  

- в методике разработки бизнес-плана; 

- в навыках расчетов базовых экономических показателей. 

Пререквизиты 

Для изучения данной дисциплины «Организация бизнеса» необходимо усвоение 

следующих дисциплин – «Менеджмент». 

Постреквизиты 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Организация бизнеса» используются 

при освоении следующих дисциплин: «Управление персоналом». 

Тематический план дисциплины 

Наименование раздела, (темы) 

Трудоемкость по видам занятий, ч. 

лекции ПЗ 
лаборатор

ные 
СРСП СРС 

1. Понятие предпринимательства. Виды и формы 

предпринимательства 

1 1 - 2 2 

2. Основные организационно-правовые формы 

предпринимательства 

1 1 - 2 2 

3. Индивидуальное предпринимательство. 

Особенности организации малого и среднего бизнеса 

1 1 - 2 2 

4. Организация крупного бизнеса 1 1 - 2 2 

5. Особенности организации венчурного бизнеса 1 1 - 2 2 

6. Создание и государственная регистрация субъектов 

бизнеса 

1 1 - 2 2 

7. Ликвидация субъектов бизнеса. Банкротство 1 1 - 2 2 

8. Система государственного регулирования бизнеса 1 1 - 2 2 

9. Бизнес-планирование как инструмент управления 

бизнесом 

1 1 - 2 2 

10. Основные разделы бизнес-плана 1 1 - 2 2 

11. Сделки и договора в бизнесе 1 1 - 2 2 

12. Финансовое обеспечение предпринимательства 1 1 - 2 2 

13. Кадровое обеспечение бизнеса 1 1 - 2 2 

14. Оптимизация ресурсной обеспеченности бизнеса. 

Аутсорсинг 

1 1 - 2 2 

15. Экономическая эффективность и социальная 

ответственность бизнеса 

1 1 - 2 2 

Итого 15 15 - 30 30 

 



Перечень практических (семинарских) занятий 

1. Понятие предпринимательства. Виды и формы предпринимательства 

2. Основные организационно-правовые формы предпринимательства 

3. Индивидуальное предпринимательство. Особенности организации малого и 

среднего бизнеса 

4. Особенности организации крупного бизнеса 

5. Особенности организации венчурного бизнеса 

6. Создание и государственная регистрация субъектов бизнеса. Ликвидация субъектов 

бизнеса. Банкротство 

7. Кредитно-финансовая система 

8. Система общественного регулирования бизнеса 

9. Система государственного регулирования бизнеса 

10. Ресурсное обеспечение бизнеса 

11. Сделки и договора 

12. Стратегическое управление бизнесом 

13. Бизнес-планирование 

14. Управление персоналом как определяющий элемент современной системы 

управления бизнесом 

15. Эффективность бизнеса 

Темы контрольных заданий для СРС 

1. Проведите анализ внешней среды бизнеса 

2. Разработайте меры по совершенствованию системы оценки персонала 

3. разработайте предложения по совершенствованию информационной системы 

бизнеса в Казахстане 

4. Охарактеризуйте научно-техническую и инновационную систему современного 

бизнеса Казахстана 

5. Охарактеризуйте правовую систему бизнеса в Казахстане 

6. Охарактеризуйте транспортно-коммуникационную систему бизнеса в Казахстане 

7. Представьте оценку состояния развития аутсорсинга в Казахстане 

Критерии оценки знаний студентов 
Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма максимальных 

показателей успеваемости по рубежным контролям (до 60%) и итоговой аттестации 

(экзамен) (до 40%) и составляет значение до 100%. 

График выполнения и сдачи заданий по дисциплине 

Вид контроля 

Цель и 

содержание 

задания 

Рекомендуемая 

литература 

Продолжи- 

тельность 

выполнения 

Форма 

контроля 

Срок 

сдачи 

Баллы  

Выполнение 

практических 

занятий 

(решение задач) 

Закрепление 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков 

Конспекты 

лекций, 

материалы 

занятий по 

контролируемым 

темам 

15 недель Текущий 1-15 

неделя 

15 

Выполнение 

заданий СРС 

Закрепление 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков 

Конспекты 

лекций, 

материалы 

занятий по 

контролируемым 

темам 

15 недель Текущий 1-15 

неделя 

15 

Выполнение 

заданий СРСП 

Закрепление 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков 

Конспекты 

лекций, 

материалы 

занятий по 

контролируемым 

темам 

15 недель Текущий 1-15 

неделя 

15 

Рубежный Расширение Рекомендуемая 2 контактных Рубежный 7 и 14 15 



контроль 

(тестовый опрос 

– 2 блока) 

теоретических 

знаний 

литература по 

изучаемым 

темам 

часов неделя 

Экзамен Проверка 

усвоения 

материала 

дисциплины 

Весь перечень 

основной и 

дополнительной 

литературы 

2 контактных 

часов 

Итоговый В 

период 

сессии 

40 

Итого       100 

Политика и процедуры 

При изучении дисциплины «Организация бизнеса» прошу соблюдать следующие 

правила: 

1. не опаздывать на занятия; 

2. не пропускать занятия без уважительной причины, в случае болезни прошу 

представить справку, в других случаях – объяснительную записку; 

3. в обязанности студента входит посещение всех видов занятий; 

4. согласно календарному графику учебного процесса сдавать все виды контроля; 

5. пропущенные практические и лабораторные занятия отрабатывать в указанное 

преподавателем время. 

Список основной литературы 

1. Джулаева А.М. Организация бизнеса. «Казак университет!». Алматы 2012 

2. Сейдахметов А.С. Елшибекова К.Ж. Предпринимательство. Учебное пособие.-

Алматы: Экономика, 2010 

3. Лапуста М.Г. Предпринимательство. Учебник М., 2010 

4. Горфинкель В.Я. Предпринимательство.-М.: Юнити-Дана, 2010 

5. Предпринимательство в Республике Казахстан; Сборник нормативных актов.- 

А.:Юрист, 2009 

Список дополнительной литературы 
1. Токсанова А.Н. Основы предпринимательской деятельности. Астана, 2007 

2. Пейли Н. Успешный бизнес-план. От стратегических целей к плану действий на 

один год. М. 2007 

3. Малый бизнес. Организация, экономика, управление: Учебное пособие/Под ред. 

В.Я.Горфинкеля. М., 2003 

4. Предпринимательство в Республике Казахстан./Под ред.К.О.Окаева.-А.: 

Экономика, 2000 

5. П. Друкер. Бизнес и инновации. - М.:, 2007 

6. Годин А. М., Фрумина С. В.Страхование. Учебник. М., 2008 

7. Мировая экономика и международный бизнес. Учебник по ред. В.В. Полякова. М., 

2005 

8. Экономика предприятия. Учебник. / Под ред. О.И.Волкова. М, 2003 

9. Кемпбелл К. Венчурный бизнес: новые подходы. М., 2004 

10. Закон РК «О банкротстве», 2009 
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